
 
Пояснительная записка к Отчету 

 Об исполнении бюджета Государственного фонда содействия занятости  
Приднестровской Молдавской Республики  

за 2009 год 
 

В отчетном периоде Государственный фонд содействия занятости осуществлял свою деятельность в соответствии с 
Законом Приднестровской Молдавской Республики от 31 декабря 2008 года № 630-З-IV «О бюджете Государственного фонда 
содействия занятости Приднестровской Молдавской Республики на 2009 год» (САЗ 09-1) с изменениями и дополнениями, 
внесенными законами Приднестровской Молдавской Республики от 13 мая 2009 года №752-ЗИ-IV (САЗ 09-20), от 21 октября 
2009 года № 890-ЗИД-IV (САЗ 09-43), от 9 марта 2010 года № 36 – ЗИ – IV (САЗ 10-09).  

 
1. Основные источники доходов территориальной части бюджета  

Государственного фонда содействия занятости 
Приднестровской Молдавской Республики за 2009 год 

 
1. Доходы территориальной части бюджета Государственного фонда содействия занятости Приднестровской Молдавской 

Республики (далее - Фонд занятости) в 2009 году сформировались за счет налоговых и неналоговых поступлений и с учетом 
остатков на 1 января 2009 года исполнены в сумме 9 782 152 рубля.  

                                                                                                                                                               Таблица 1 

Код Наименование групп, подгрупп, статей и 
подстатей доходов 

План 2009 
года 

Факт 2009 
года 

%  
выполнения 

 Остаток средств на 01.01.2009 г. 1 328 140 1 328 140 100,0 

6100000 
Налоговые доходы внебюджетного фонда  

8 084 208 8 449 302 104,5 

6110300 
Единый социальный налог, зачисляемый в 
Государственный фонд содействия занятости  7 987 362 8 315 089 104,1 

6120329 

Отчисления средств от фиксированного 
сельскохозяйственного налога в территориальную 
часть Государственного фонда содействия 
занятости  

95 995 133 353 138,9 

6150300 
Штрафы по взносам в Государственный фонд 
содействия занятости  851 860 101,1 

6200000 
Неналоговые доходы внебюджетного фонда 

3 740 4 710 125,9 

6210110 
Доходы от сдачи в аренду имущества, 
находящегося в государственной собственности - - - 

6210300 Возврат финансово-кредитной помощи - - - 
6220300 Доход от реализации трудовых книжек 3 740 4 710 125,9 

 Итого доходов 8 087 948 8 454 012 104,5 
 Итого доходов с учетом остатка 9 416 088 9 782 152 103,9 

 Остаток средств по территориальной части Фонда занятости по состоянию на 1 января 2009 года в сумме 1 328 140 
рубля был направлен на финансирование дефицита бюджета фонда в 2009 году, а именно на материальную поддержку 
безработных граждан.  

 Налоговые поступления в территориальную часть бюджета Государственного фонда содействия занятости фактически 
составили 8 449 302 рубля, из них:  

- по статье «Единый социальный налог, зачисляемый в Государственный фонд содействия занятости» - 8 315 089 рублей, что 
составило 98,4% от суммы налоговых поступлений; 

- по статье «Отчисления средств от фиксированного сельскохозяйственного налога в территориальную часть бюджета 
Государственного фонда содействия занятости» - 133 353 рубля; 

- по статье «Штрафы по взносам в Государственный фонд содействия занятости» – 860 рублей (начисленные и 
удержанные налоговой инспекцией за нарушение действующего Закона Приднестровской Молдавской Республики «О едином 
социальном налоге» в части отнесенного на формирование Государственный фонд содействия занятости). 

Поступления налоговых доходов за 2009 год исполнены на 104,5%. 
Поступления по неналоговым доходам в Государственный фонд содействия занятости составили 4 710 рублей, 

образовались за счет доходов от реализации трудовых книжек и исполнены на 125,9 %. 
 Свод доходов территориальной части бюджета Фонда занятости приведен в Приложении № 1 к данному отчету. 
 

2. Расходы бюджета территориальной части Государственного фонда содействия занятости 
Приднестровской Молдавской Республики  

за 2009 год 
 

2. Расход средств территориальной части бюджета Государственного фонда содействия занятости в 2009 году 
осуществлялся на мероприятия, регламентируемые Законом Приднестровской Молдавской Республики от 8 января 2001 года 
№ 372-З «О занятости населения» в действующей редакции, другими нормативными правовыми актами, а также 
территориальными Программами содействия занятости населения на 2009 - 2011 годы, утвержденными Главами 
Госадминистраций и Председателями Советов народных депутатов городов и районов.  



 
Сумма расхода бюджета за 2009 год по территориальной части Фонда занятости составила – 26 709 401 рубль и была 

направлена на следующие цели: 
 а) по статье «Закупка товаров и оплата услуг» в сумме 1 774 450 рублей; 
 б) по статье «Расходы по осуществлению основных функций территориальной части бюджета Государственного фонда 
содействия занятости» в сумме 24 934 951 рубль.  

                                                                                                                                                                      Таблица 2 

Код Группа расходов, подгруппа расходов План 2009 года Факт 2009 года % 
выполнения 

100000 Текущие расходы 27 316 225 26 709 401 97,8 
110000 Закупка товаров и оплата услуг 1 806 473 1 774 450 98,2 

140000 Расходы по осуществлению основных 
функций территориальной части ГФСЗ 25 509 752 24 934 951 97,7 

 Расходы по статье «Закупка товаров и оплата услуг» включают в себя в соответствии с бюджетной классификацией расходы 
по оплате труда и начислению на оплату труда, на приобретение предметов снабжения и расходных материалов, 
командировочные расходы, оплату услуг связи, коммунальные услуги, прочие текущие расходы на закупку товаров и оплату 
услуг.  

Расходы по осуществлению основных функций территориальной части Государственного фонда содействия занятости 
включает в себя затраты по следующим направлениям: 

 а) Отчисления из территориальной части в республиканскую часть Государственного фонда содействия занятости – в 
соответствии с процентом, определенным Законом Приднестровской Молдавской Республики от 31 декабря 2008года № 630-
З-IV «О бюджете Государственного фонда содействия занятости Приднестровской Молдавской Республики на 2009 год» от 
поступлений единого социального налога и фиксированного сельскохозяйственного налога в территориальную часть Фонда 
занятости перечисленных в республиканскую часть Фонда занятости.  

б) Программа активной политики занятости – расходы на профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации безработных граждан, временную занятость по целевым программам, организацию общественных 
работ и организацию занятости несовершеннолетней молодежи, а также расходы на рекламную и информационную 
деятельность. Расходы осуществляются в соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики от 8 января 
2001 года № 372 – З «О занятости населения» в текущей редакции и нормативными правовыми актами, регламентирующими 
организацию и проведение программ активной политики занятости.  

в) Программа материальной поддержки безработных – расходы на выплату пособий по безработице, временной 
нетрудоспособности, возмещение Государственному пенсионному фонду Приднестровской Молдавской Республики затрат 
связанных с выплатой досрочных пенсий, в том числе доставкой досрочных пенсий, а также расходы связанные с 
обслуживанием безработных. Выплаты осуществлялись в соответствии с действующим законодательством. 
 3. По статье «Закупка товаров и оплата услуг» затраты осуществлялись в следующих размерах: 
 а) по статье «Оплата труда» в сумме – 1 201 203 рубля, что составляет 4,5% от общей суммы расходов. 
 б) по статье «Начисление на оплату труда (страховые взносы на государственное социальное страхование граждан)» - 257 
395 рублей. 

                                                                                                                                                                        Таблица 3 

Код Предметная статья, подстатья. План 2009 
года Факт 2009 года %  

выполнения 
110100 Оплата труда 1 223 469 1 201 203 98,2 

В том числе    
110110 должностной оклад (тарифная ставка) 764 767 757 404 99,0 
110120 надбавка к должностному окладу 43 227 42 245 97,7 
110130 дополнительная оплата к должностному окладу 167 000 161 633 96,8 
110170 материальная помощь 126 354 122 044 96,6 
110180 премирование 76 030 74 161 97,5 

110190 прочие денежные выплаты (доплата до 
прожиточного минимума) 46 091 43 716 94,8 

110200 
Начисление на оплату труда (страховые взносы 
на государственное социальное страхование 
граждан) 

263 783 257 395 97,6 

В том числе    

110210 страховые взносы в Фонд обязательного 
социального страхования 36 825 33 856 91,9 

110220 страховые взносы в Пенсионный фонд 223 581 220 297 98,5 

110230 страховые взносы в Государственный фонд 
содействия занятости  3 377 3 242 96,0 

Расходы по оплате труда осуществлялись в соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики от 11 
августа 2003 года № 327 – З – III «Об оплате труда работников бюджетной сферы и денежном довольствии военнослужащих 
и лиц, приравненных к ним по условиям выплат денежного довольствия» в текущей редакции, Указом Президента 
Приднестровской Молдавской Республики от 29 сентября 2003 года № 423 «Об утверждении положения о надбавке к 
должностному окладу работников органов государственной власти и иных государственных органов и учреждений, с учетом 
специфики условий их труда» в текущей редакции.  

Начисление на оплату труда осуществлялись в соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики от 30 
сентября 2000 года N 344-З «О едином социальном налоге» в текущей редакции. 

в) по статье «Приобретение предметов снабжения и расходных материалов» - 61 147 рублей.  
                                                                                                                                                                  Таблица 4  

Код Предметная статья, подстатья. План 2009 
года Факт 2009 года %  

выполнения 

110300 Приобретение предметов снабжения и 
расходных материалов 61 200 61 147 99,9 



 
 В том числе    

110350 расходы на содержание автотранспорта 25 548 25 543 100,0 

110360 прочие расходные материалы и предметы 
снабжения 35 652 35 604 99,9 

Расходы на содержание автотранспорта – 25 543 рубля были направлены на приобретение ГСМ, запчастей к 
автомобилю, оплату ремонта.  

Затраты по прочим расходным материалам и предметам снабжения – 35 604 рубля были израсходованы на 
приобретение бумаги, картриджей, тонеров, скоросшивателей, бухгалтерских и налоговых бланков, других канцелярских и 
хозяйственных материалов. 

г) по статье «Командировки и служебные разъезды» - 5 748 рублей; 
       д) по статье «Оплата услуг связи» - 36 844 рубля. 

                                                                                                                                                                        Таблица 5 

Код Группа расходов План 2009 
года Факт 2009 года %  

выполнения 
110400 Командировки и служебные разъезды 5 993 5 748 95,9 
110600 Оплата услуг связи 37 033 36 844 99,5 

 Статья «Командировки и служебные разъезды» включает затраты на проезд работников ГУ «Центр занятости населения» 
городов и районов в Государственную службу социальной политики и трудовых ресурсов Министерства экономики на 
рабочие совещания, для сдачи квартальных отчетов и других документов. ГУ «Центр занятости населения г. Тирасполь» по 
данной статье оплачивал проезд специалиста отдела занятости ведущего прием безработных граждан в филиале 
находящегося в г. Днестровск. Затраты по данной статье не превышают установленной нормы расходов для данной статьи, а 
именно 1 % от фонда заработной платы.  

 Оплата услуг связи производилась согласно счетам, выставленным СЗАО «Транстелеком» за услуги связи по 
Приднестровской Молдавской Республике и за услуги пользования Интернетом. 

 е) по статье «Оплата коммунальных услуг» - 129 050 рублей. 
                                                                                                                                                                 Таблица 6 

Код Предметная статья, подстатья. План 2009 
года Факт 2009 года %  

выполнения 
110700 Оплата коммунальных услуг  131 539 129 050 98,1 

В том числе    
110710 Оплата содержания здания 16 377 16 377 100,0 
110720 Оплата отопления помещений 61 799 59 737 96,7 
110730 Оплата освещения помещений 15 104 14 856 98,4 
110740 Оплата водоснабжения помещений 1 519 1 380 90,8 
110750 Вывоз мусора 2 534 2 500 98,7 
110760 Оплата аренды помещений 34 206 34 200 100,0 
Расходы по статье «Оплата коммунальных услуг» по ГУ «Модельный центр занятости г. Бендеры» и ГУ «Центр занятости 

населения г. Рыбница и Рыбницкого района», располагающихся в зданиях находящихся на их балансе, производились 
согласно показаниям счетчиков на основании заключенных договоров с энергоснабжающими организациями, МУП 
«Спецавтохозяйство», МУП «УВКХ». По ГУ «Центр занятости населения г. Тирасполь» и ГУ «Центр занятости населения г. 
Дубоссары и Дубоссарского района» находятся в арендуемых помещениях, оплата коммунальных услуг производилась также 
непосредственно энергоснабжающим организациям, по заключенным договорам. Остальные ГУ «Центр занятости 
населения» оплату производили согласно выставленным арендодателями счетам и на основании расчетов по заключенным 
договорам. 

Подстатья «Оплата содержания здания» включает в себя расходы за обслуживание газовых котлов, дымохода и 
вентканала газопровода, переаттестацию газо и электроперсонала, лицензию на работу котлов по ГУ «Модельный центр 
занятости населения г. Бендеры», а также за опломбирование водомера, поверку манометра, госповерка и калибровка 
счетчика и экспертизу теплопотребляющих сетей к отопительному сезону по ГУ «Центр занятости населения г. Рыбница и 
Рыбницкого района». Исполнение составило 98,1% . 

 ж) по статье «Прочие текущие расходы на закупку товаров и оплату услуг» затраты составили 83 063 рубля. 
                                                                                                                                                                 Таблица 7 

Код Предметная статья, подстатья, элементы 
расходов. 

План 2009 
года Факт 2009 года %  

выполнения 

111000 Прочие текущие расходы на закупку товаров и 
оплату услуг 83 456 83 063 99,5 

В том числе    

111020 оплата текущего ремонта оборудования и 
инвентаря 7 300 7 218 98,9 

111030 оплата текущего ремонта зданий и помещений 7 7670 7 713 99,3 
111042 книги и периодические издания 5 458 5 235 95,9 
111050 вневедомственная охрана  62 931 62 897 99,9 

«Оплата текущего ремонта оборудования и инвентаря» 7 218 рублей - это расходы на ремонт и техническое 
обслуживание: оборудования и инвентаря, включая ремонт всех видов техники (в том числе вычислительной), приборов, 
средств связи, мебели и т.д. Другие расходы, связанные с оплатой договоров по текущему ремонту оборудования и 
инвентаря.  

По статье «оплата текущего ремонта зданий и помещений» израсходовано 7 713 рублей. Произведен ремонт помещений 
в ГУ «Центр занятости населения г. Рыбница и Рыбницкого района», ГУ «Центр занятости населения г. Каменка и Каменского 
района», и ГУ «Модельный центр занятости населения г. Бендеры» (шпаклевка и покраска стен и потолков, покраска окон и 
дверей). ГУ «Центр занятости населения г. Слободзея и Слободзейского района» приобрел краску и обои для проведения 
ремонта. 

 «Книги и периодические издания» 5 235 рублей – это расходы на подписку периодических изданий. 



 
Затраты по статье «оплата услуг вневедомственной охраны» – 62 897 рублей, осуществлялась на основании 

заключенных договоров со службами вневедомственной охраны по ГУ «Центр занятости населения г. Бендеры», ГУ «Центр 
занятости населения г. Григориополь и Григориопольского района» и ГУ «Центр занятости населения г. Рыбница и 
Рыбницкого района». 

 
 4. По статье «Расходы по осуществлению основных функций территориальной части бюджета Государственного фонда 
содействия занятости» расходы производились в следующих размерах: 
 а) По статье «Отчисления из территориальной части в республиканскую часть Государственного фонда содействия 
занятости» – 2 431 800 рублей. 

                                                                                                                                                       Таблица 8 

Код Группа расходов План 2009 
года 

Факт 2009 
года 

% 
выполнения 

140100 
Отчисления из территориальной части в 
республиканскую часть Государственного фонда 
содействия занятости 

2 409 287 2 431 800 100,9 

 
 Данную сумму составили отчисления в республиканскую часть Фонда произведенные ГУ «Центр занятости населения г. 
Тирасполь» - 2 177 025 рублей, и ГУ «Центр занятости населения г. Дубоссары и Дубоссарского района» - 254 775 рублей в 
республиканскую часть Фонда занятости. Исполнение на 100,9% связано с перевыполнением плана по налоговым доходам в 
ГУ «Центр занятости населения г. Тирасполь». 
 

б) По статье «Программа активной политики занятости» было израсходовано денежных средств на сумму 1 779 011 
рублей или 97,6% от плановых расходов. 

                                                                                                                                                             Таблица 9 

Код Предметная статья, подстатья. План 2009 
года 

Факт 2009 
года 

%  
выполнения 

140200 Программа активной политики занятости 1 822 097 1 779 011 97,6 
В том числе    

140210 профессиональная подготовка и переподготовка, 
повышение квалификации 649 556 639 148 98,4 

140220 Целевые программы занятости 69 048 68 023 98,5 
В том числе    

140221 организация временной занятости молодежи 
«Молодежная практика», «Стажер» 69 048 68 023 98,5 

140222 организация занятости программа «Шанс» 0 0 0 

140230 Организация общественных работ 943 760 919 936 97,5 

140240 Организация занятости несовершеннолетней 
молодежи 150 198 142 831 95,1 

140250 Рекламная и информационная деятельность 9 535 9 073 95,2 
В том числе    

140251 Рекламная деятельность 8 335 8 150 97,8 
140252 Информационная деятельность 1 200 923 76,9 

Первоначальное планирование расходов по статьям «Программа активной политики занятости» и «Программа 
материальной поддержки безработных» на 2009 год осуществлялось по фактическим показателям работы службы занятости 
за I полугодие 2008 года: на 2009 год численность граждан зарегистрированных в службе занятости в качестве ищущих 
работу прогнозировалась в количестве 8000 человек, численность граждан официально признанных безработными - в 
количестве 4290 человек. Однако, в связи с мировым экономическим и финансовым кризисом, оказавшим негативное влияние 
на экономику республики и повлекшим значительное увеличение количества безработных граждан, а также в связи с 
повышением с 1 апреля 2009 года размера пособия по безработице (минимального - с 30 РУ МЗП до 52 РУ МЗП и 
максимального – с 60 РУ МЗП до 82 РУ МЗП), в плановые расходы по вышеуказанным статьям были внесены изменения по 
их увеличению Законами Приднестровской Молдавской Республики «О внесении изменений и дополнений в Закон 
Приднестровской Молдавской Республики «О бюджете Государственного фонда содействия занятости Приднестровской 
Молдавской Республики на 2009 год» от 13мая 2009 года №752-ЗИ-IV (САЗ 09-20), от 21 октября 2009 года № 890-ЗИД-IV 
(САЗ 09-43).  

Фактически в течение 2009 года в Государственной службе занятости зарегистрировано 19354 граждан (за 2008 год – 
7405 человек), статус безработного присвоен 13826 граждан (в 2008 году – 3759 граждан)  

1) По подстатье «профессиональная подготовка и переподготовка, повышение квалификации» затраты составили 639 148 
рублей. В данные затраты включены:  

- оплата образовательным организациям стоимости курсовой подготовки; 
- расходы по выплате стипендий на период обучения, в размере увеличенного на 15% пособия по безработице, 

предусмотренного для соответствующих категорий граждан; 
- оплату, стоимости проезда до места обучения и обратно произвели ГУ «Центр занятости населения г. Каменка и 

Каменского района» и ГУ «Центр занятости населения г. Дубоссары и Дубоссарского района», а также расходов, связанных с 
проживанием безработных граждан - ГУ «Центр занятости населения г. Каменка и Каменского района».  

За 2009 год на обучение было направленно 374 человека при плане 300 человек. Прошли обучение – 343 человека (с 
учетом переходящего состава обучаемых), что составило 156,6% к уровню 2008 года. В числе граждан прошедших обучение: 
177 человека прошли первоначальное обучение, 118 человек – переподготовку; 48 человек - повысили квалификацию. 
Трудоустроились по окончании обучения – 235 человек. По состоянию на 1 января 2010 года продолжали профессиональную 
подготовку 69 безработных граждан. 

Организации профессионального образования и специальности, по которым проводилось обучение безработных 
граждан, приведены в Таблице 10.  

                                                                                                                   



 
                                                                                                                                                 Таблица 10  

2009 года 
ЦЗН Наименование организаций Кол-во 

(чел.) Специальности 

7 Пользователь ПК 
1 Компьютерная графика 
1 Компьютерная графика с ПК ООО «Видикон» 

1 Бухгалтер 1 С с ПК 
1 Плиточник-облицовщик 
6 Газоэлектросварщик УПЦ «Строй-Дело» 
3 Штукатур - маляр 
3 Водитель ГБА 
1 Электромонтер (допуск) 

6 Оператор паровых котлов 

УМЦ «Минюст» 
 
 
 

11 Электрогазосварщик 

3 Повар-кондитер Тираспольский техникум 
коммерции 
 3 Официант-бармен 

3 Секретарь делопроизводитель ПК 
2 Пользователь ПК 
1 Бухгалтер с ПК 
1 Бухгалтер 1 С с ПК 
29 Продавец - кассир 
1 Документация в торговле 

ООО «Интерпрет» 
 
 
 
 
 
 1 Бухучет 1 С 

МУПК 9 Автослесарь 

УЦ «Яхонт» 1 Индивидуальный предприниматель 
7 Электрогазосварщик 

 
 

Тирасполь 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Бендерский политехнический 
фил. ПГУ 10 Мастер строит. отдел. работ 

4 Оператор пользователь ПК 
16 Секретарь делопроизводитель ПК 

 
ООО РВТ  
 1 Секретарь делопроизводитель 

7 Парикмахер 
4 Секретарь делопроизводитель с ПК 
1 Пользователь ПК 
4 Продавец-кассир 
1 Мастер маникюра 
3 Бухучет 1С 

ООО «Интерпрет» 

2 Бух.учет+1С+ПК 

11 Электрогазосварщик Политехнический филиал ПГУ 
7 Мастер строительных работ 

МУП СП Автомотоводитель 6 Водитель кат. В,С. 
1 Мастер маникюра 
7 Бух.учет + 1С + налогообложение  
2 1С бухгалтерия 
2 Налогообложение + 1С 
1 Предпринимательское дело 
1 Бух.учет + 1С 

ООО «До – Мажор» 

3 Парикмахер 
Бендерский коммерческий лицей 2 Повар 
ООО «Бендерская техническая 
автошкола» 5 Водитель категории В,С,Д,Е 

УПЦ «Строй-Дело» 2 Штукатур-маляр, плиточник 

Бендеры 

УМЦ «Минюст» 9 Оператор паровых котлов 

2 Парикмахер 
6 Бухгалтер МОУ Р.МУПК  
11 Электромонтер 

Политехнический техникум 13 Повар 
5 Пользователь ПК 

Рыбница 

«Интерэкономсервис» 
6 Секретарь 



 
 

Рыбницкий строительный лицей 7 
Электрогазосварщик, резчик по металлу  

4 Электрогазосварщик 
УПЦ «Строй Дело»  

1 Машинист крана, экскаватора Григориополь 
Тираспольский техникум 
коммерции 2 Официант-бармен 

1 Пользователь ПК 
11 Парикмахер 
9 Продавец - кассир 
2 Секретарь делопроизводитель ПК 
1 Секретарь делопроизводитель 
9 1С бухгалтерия + ПК 
3 Мастер маникюра 

 
 
ООО «Интерпрет» 

 
 
 
 

2 Бух.учет+1С+ПК 

Тираспольский техникум 
коммерции 1 Официант-бармен 

УЦ «Профессия Люкс» 2 Бухгалтер - кассир 

5 Электрогазосварщик  
2 Плиточник-облицовщик 

 
Слободзея 

 
 

УПЦ «Строй Дело» 
1 Машинист крана, экскаватора 

УПЦ «Строй Дело» 4 Электрогазосварщик 
Каменка 

Рыб. МОУ МУПК 1 Бухгалтер 
Дубоссарский политехнический 
лицей 8 Электромонтер 

 

Бендерский политех. ф-л ПГУ  3 Электрогазосварщик  Дубоссары 

«Минюст»  1  Оператор паровых котлов 
  
Направление на профессиональное обучение зарегистрированных в службе занятости граждан производилось на основе 

рекомендаций профконсультанта о профессиональной пригодности гражданина к обучению по выбранной им профессии, 
после обязательного профессионального тестирования и наличии документов о состоянии здоровья.  

Профессиональная подготовка по направлению службы занятости проводилась по востребованным на рынке труда 
профессиям. Из общего числа направленных на обучение граждан 75% были направлены на обучение рабочим профессиям, 
основные из которых: газоэлектросварщик, продавец-кассир, электромонтер, повар, мастер строительных работ, оператор 
паровых котлов, автослесарь, водитель, и др. Повышение квалификации осуществлялось в основном путем обучения 
безработных граждан работе на персональном компьютере, в том числе по программе 1С-бухгалтерия.  

Обучение проводилось по заключенным договорам с организациями профессионального образования. Длительность 
обучения составила от 1,5 до 4 месяцев.  

2) По подстатье «организация временной занятости молодежи «Молодежная практика», «Стажер» затраты составили 68 
023 рубля, исполнение составило 98,5% от плана.  

Сегодня одной из острейших проблем в области занятости населения является трудоустройство молодежи. 
Проводимые Государственной службой занятости программы временной занятости молодежи «Молодежная практика», 
«Стажер» призваны помочь молодым людям получить практические навыки, по-настоящему овладеть своей профессией, 
приобрести постоянное место работы. В рамках данных программ молодым людям (до 29 лет), не имеющим 
профессионального образования, а также молодым специалистам после окончания организаций профессионального 
образования представляется возможность в течение трех-шести месяцев обрести профессиональные знания, умения, 
навыки под руководством опытного мастера-наставника в организациях республики по специальностям, пользующихся 
спросом на рынке труда. 

В рамках проведения «Молодежной практики» Фонд занятости производит: 
- выплаты субсидии ученику – в размере прожиточного минимума в среднем на душу населения, рассчитанного за 

месяц, предшествующий месяцу, за который производится начисление субсидии; 
- оплату услуг мастеру-наставнику – в размере 30% от прожиточного минимума в среднем на душу населения, 

рассчитанного за месяц, предшествующий месяцу, за который производится начисление заработной платы.  
 По программе «Стажер» Фонд занятости осуществляет выплату субсидии участникам программы и оплату услуг 

мастера-наставника: 
- практиканту, принятому на вакантное или дополнительно созданное временное рабочие место, для прохождения 
практики, в размере увеличенного до 70% пособия по безработице, но не выше 50% минимальной заработной платы по 
республике; 

- специалисту-наставнику, закрепляемому за практикантом – до 30% его заработной платы, но не выше минимальной 
заработной платы по республике. 
В течение 2009 года в рамках программ «Молодежная практика» и «Стажер» были направлены в разные организации 

республики для прохождения практики и стажировки 30 безработных молодых человека, против 40 человек 
запланированных. Снижение количества направленных для участия в программах граждан связано с тем, что многие 
организации, с которыми сотрудничали Центры занятости населения, в течение года находились в простое. 



 
Временное трудоустройство проходило по следующим специальностям: плиточник облицовщик, автомеханик, швея, 

юрист, бухгалтер, агроном и по другим, востребованным на рынке труда специальностям. 
 Прошли обучение по программам 23 человека, из них трудоустроено 9 человек.  

 3) По подстатье «организация занятости по программе «Шанс» затрат не было, в связи с отсутствием граждан желающих 
пройти программу «Шанс». 

4) По подстатье «организации общественных работ» затраты составили 919 936 рублей, что составило 97,5% от плана. 
Общественные работы организуются с целью оказания материальной поддержки неконкурентоспособным на рынке труда 

гражданам и позволяют сохранить мотивацию к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих 
трудового стажа. Во время участия в общественных работах кроме заработной платы, установленной на данном рабочем 
месте, за безработными гражданами сохраняется право на получение причитающегося им пособия по безработице. 

Общественные работы организуются органами местной власти по предложению и при участии Центров занятости 
населения в организациях, перечень которых ежегодно утверждается Главами государственных администраций городов и 
районов. 

Первоначально установленный на 2009 год план по подстатье «организация общественных работ» в сумме 295 000 
рублей, был в течение года увеличен более чем в 3 раза. Увеличение расхода по подстатье произошло из-за значительного 
увеличения количества безработных граждан направленных на общественные работы в связи с организацией общественных 
работ финансируемых из республиканского бюджета по программам Государственных администраций городов и районов 
республики. С данной подстатьи средства расходовались как на оплату труда гражданам, занятым на общественных работах, 
в случае финансирования данных работ полностью или частично из Государственного фонда содействия занятости в 
соответствии с заключенными договорами, так и на выплату доплат безработным гражданам, занятым на общественных 
работах, в размере причитающегося им пособия по безработице независимо от источника выплаты им заработной платы 
(Республиканский бюджет, Государственный фонда содействия занятости, средства организации).  

В 2009 году, в соответствии с договорами заключенными с организациями республики, в общественных работах 
приняли участие 1 333 безработных граждан (в 2008 году – 336 человек), в том числе в работах, финансируемых из 
Государственного фонда содействия занятости, приняли участие 507 человек, финансируемых из республиканского бюджета 
– 826 граждан. Участниками отработано на общественных работах 41 824 человеко-дней, средняя продолжительность 
участия составила 31 день.  

Перечень организаций, где проводились общественные работы, и виды выполненных работ представлены в таблице 
11. 

                                                                                                                                                                   Таблица 11 
2009 год ЦЗH Наименование организации Кол-во (чел) Специальности 

Военкомат  26 Технический работник 
УПДМ 8 Технический работник 
МУП ЖЭУК-2,3,4 28 Подсобный работник 
МУ УФКС 7 Благоустройство 
МУП «Парковое хозяйство» 29 Благоустройство 
МУП«Городское хозяйство» 94 Благоустройство 
Спецзеленстрой 3 Благоустройство 

Тирасполь 

Центр «Матери и ребенка» 15 Благоустройство 

Итого  210  
Горвоенкомат 15 Распространитель повесток  
Уп ДМ МВД ПМР  4 Технический работник 
МУП Спецавтохозяйство 4 Благоустройство 
МУП «ДПКиО» 7 Озеленение территории 
МУП «ТЖРЭУ-1,2,3» 5 Благоустройство 

Бендеры 

ГУ «БЦГБ» 1 Уборка территории 

Итого  36  
РОГВК 42 Распространитель повесток 
ДГУП «ДЭСУ» 82 Благоустройство 
МУП «РПЖХ» 28 Благоустройство 
МУП «САХ» 10 Благоустройство 
МУП «РПКХБ» 26 Благоустройство 
С/совет-администр. Белочи, 
Ленино, Бутучаны, Мокра 26 Благоустройство 

МУП «РПВКХ» 30 Благоустройство 
Лесхоз 20 Благоустройство 
УНО 151 Благоустройство 
Управление культуры 13 Благоустройство 
ДЮСШ-2 3 Благоустройство 
ОАО «Электромонтаж» 40 Благоустройство 
МУП «Рыбницалифт» 4 Благоустройство 

Рыбница 

ОАО «Стройтермоизоляция» 1 Благоустройство 
Итого  476  

РВК 24 Распространитель повесток 
МУП Дубос. ПУЖКХ 20 Благоустройство 
Управление культуры 10 Благоустройство 

Дубоссары 

ЗАГС 2 Технический работник 



 
МУ Дубос. УНО 24 Благоустройство  

Гос.администрация сел.района 16 Благоустройство 
Итого  96  

Паспортный стол г. Слободзея 14 Технический работник 
АТУ сел Слободзейского 
района 130 Благоустройство 

Райвоенкомат 40 Технический работник 
МУП ПУЖКХ Глинное, 
Слободзея 50 Благоустройство 

ООО «Рустас» 46 С/х работы 
ГУП Слободз. МТС 36 Благоустройство 

Слободзея 

ГУ «ЦРБ» 4 Благоустройство 
Итого  320  

Военный комиссариат 8 Распространение повесток 
ДГУП «ДЭУ» 1 Ремонт а/дорог 
МУП ЖКХ с Ташлык, Карманово 82 Благоустройство 
МУ ГУНО 5 Благоустройство 
МУП «ПУЖКХ» 19 Благоустройство 
ГУ «ЦРБ» 10 Благоустройство 
ЗАО «Гр. консервн. завод» 6 Благоустройство 

Григориополь 
 

Госадминистарция сел,р-на 3 Благоустройство 
Итого  134  

Райвоенкомат 14 Распространение повесток 
Каменская СШ № 1 2 Благоустройство 
ПУЖКХ 35 Благоустройство 
ДЮСШ 1 Благоустройство 
Паспортный стол 3 Технические работы 

МДОУ «ЦРР» 4 Благоустройство 

Каменка 

ГУ «ЦРБ» 2 Благоустройство 
Итого  61  
ВСЕГО  1 333  

  
5) По подстатье «организация занятости несовершеннолетней молодежи» затраты составили 142 831 рубль. 
Организация занятости несовершеннолетней молодежи, является одной из эффективных форм работы с 

несовершеннолетней молодежью в каникулярное и свободное от учебы время позволяющая привлечь учащихся 
общеобразовательных организаций, организаций начального, среднего профессионального образования и незанятую 
молодежь к выполнению определенных работ. Данное направление активной политики занятости способствует адаптации 
несовершеннолетних к трудовой деятельности, является одной из действенных мер по профилактике подростковой 
преступности и ориентирована, прежде всего, на граждан, относящихся к категории нуждающихся в социальной защите.  

В 2009 году было трудоустроено 641 граждан от 14 до 18 лет, из них 430 человек относящихся к категории нуждающихся 
в социальной защите. Общие затраты по организации занятости несовершеннолетней молодежи составили 176 614 рублей, в 
том числе из Государственного фонда содействия занятости 142 831 рубль (80,9 %) и из средств организаций, где 
проводились работы – 33 783 рубля (19,1%).  

Подростки были задействованы в различных организациях на работах по благоустройству и озеленению территорий, 
строительных подсобных работах, сельскохозяйственных работах и др. 

Большинство подростков, работали в следующих организациях: 
1. Ботанический сад НИИ и ПГУ г. Тирасполь; 
2. МОУ «БСКШ для детей с нарушением интеллекта» г. Бендеры; 
3. ГУП «Лесхоз» г. Рыбница; 
4. Общеобразовательные школы и школы - интернат с. Глинное, с. Незавертайловка, с. Первомайск, АТУ с. 
Незавертайловка и с. Чобручи Слободзейского района; 
5. Государственная налоговая инспекция г. Григориополь; 
6. Средняя школа № 1, 2 г. Каменка; 
7. Управление культуры г. Дубоссары. 
6) По подстатье «Рекламная и информационная деятельность» расходы составили 9 073 рубля. 

 Данные средства были направлены на оплату аренды помещений, в которых проводились «Ярмарки вакансий и учебных 
мест», изготовление стендов, рекламных проспектов и освещения работы городских и районных Центров занятости 
населения в средствах массовой информации, путем сотрудничества с городскими и районными газетами, теле- и 
радиокомпаниями. Исполнение на 76,9 % расходов по подстатье связано с экономией средств в связи с безвозмездным 
предоставлением помещений и мебели для проведения Ярмарок вакансий ГУ «Центр занятости населения» г. Каменка и г. 
Дубоссары, а так же в связи с тем, что опубликование объявлений и статей ГУ «Центр занятости населения г. Каменка и 
Каменского района» местной газетой осуществлялось безвозмездно. 

Проведение ярмарок вакансий рабочих и учебных мест является одной из эффективных форм активной политики 
занятости позволяющее организовать непосредственный контакт людей ищущих работу с представителями организаций, 
граждан желающих получить профессию с представителями организаций профессионального образования. Проведение 
данных мероприятий дают возможность представлять посетителям квалифицированную информацию как силами 
специалистов службы занятости, так и работниками организаций и учебных заведений, обеспечить доступ работодателей к 
банку информации о специалистах, ищущих работу.  



 
В 2009 году службой занятости республики проведены 8 «Ярмарок вакансий рабочих и учебных мест», которые 

проводились в форме презентации организаций профессионального образования, представлении вакантных рабочих и 
учебных мест. Данные мероприятия посетили 4,4 тыс. человек. Посетителям было предоставлено более 3 тыс. консультаций 
как работниками Центров занятости населения, так и работниками организаций профессионального образования и 
организаций, представивших вакантные рабочие места.  

Исходя из сложной ситуации сложившейся на республиканском рынке труда в 2009 году Центры занятости населения 
провели ряд мини-ярмарок для отдельных категорий граждан. ГУ «Центр занятости населения г. Бендеры» провел мини-
ярмарку вакансий для граждан, длительное время работавших за пределами республики, где были представлены 
имеющиеся в базе данных более 400 вакансий; специалистами отдела психологической поддержки с посетителями проведен 
тренинг на тему "Открой свое дело" по итогам которого граждане могли определить свои наклонности и возможности при 
желании открыть свое дело; проведено консультирование граждан по вопросам переобучения и повышения квалификации. 
Специалисты ГУ «Центр занятости населения г. Рыбница и Рыбницкого района» организовали мини - ярмарку «Шаг 
навстречу» для граждан, уволенных в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников 
организации. По результатам ярмарки выдано 120 рекомендательных писем на общественные работы и постоянные рабочие 
места, направленно на обучение и переобучение 9 чел., оказано содействие в трудоустройстве 19 чел. 

Сведения по ярмаркам вакансий и учебных мест, проведенных в 2009 году, отражены в таблице12. 
                                                                                                                                                                         Таблица 12  

 
в) По статье «Программа материальной поддержки безработных» расходы составили 20 724 140 рублей, исполнение 

плана составило 97,4%. 
 

Код Предметная статья, подстатья. План 2009 
года 

Факт 2009 
года 

% 
выполнения 

140300 Программа материальной поддержки безработных 21 278 368 20 724 140 97,4 
В том числе    

140410 Выплата пособий по безработице 18 991 131 18 463 295 97,2 
140420 Выплата пособий по временной безработице 147 689 145 653 98,6 

140430 Возмещение Государственному пенсионному фонду 
затрат связанных с выплатой досрочных пенсий 2 045 828 2 024 798 99,0 

В том числе    
140431 Выплата досрочных пенсий 2 027 829 2 007 831 99,0 

140432 Доставка пенсий, назначенных досрочно гражданам, 
признанным безработными 14 224 13 192 92,7 

140433 Выплата пособий на погребение гражданам 
получающих досрочную пенсию 3 775 3 775 100,0 

140440 Материальная помощь 10 247 9 997  97,6 
140450 Расходы связанные с обслуживанием безработных 83 473 80 397 96,3 

В том числе    

140451 Оплата медосмотра при направлении на обучение и 
работу 10 259 9 408 91,7 

140452 Оплата услуг банка 73 214 70 989 97,0 
В целях социальной поддержки безработных граждан, зарегистрированных в службе занятости, из средств 

Государственного фонда содействия занятости, осуществляются следующие выплаты:  
1) выплата пособия по безработице; 
2) выплата пособия в период временной нетрудоспособности; 

 3) возмещение Государственному пенсионному фонду Приднестровской Молдавской Республики затрат, связанных с 
выплатой досрочной пенсии, оформленной безработным гражданам, уволенным с последнего места работы в связи с 
ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации; 

4) оплата медицинского освидетельствования при приеме на работу или направлении на профессиональное обучение;  
5) оказание материальной помощи безработным гражданам и членам его семьи; 

В течение года план расхода по статье «Программа материальной поддержки» был увеличен в 2,8 раза с 7 615 779 
рублей до 21 278 368 рублей. Необходимость увеличения расходов возникла в связи со значительным ростом численности 
граждан признанных безработными и повышением размера пособия по безработице.  

1) По статье «выплата пособий по безработице» - сумма расходов составила 18 463 295 рублей.  
Пособие по безработице – это возмещение работнику утраты заработка в связи с вынужденной временной потерей 

работы на период поиска нового рабочего места.  
В соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики от 13 мая 2009 года № 752-ЗИ-IV «О внесении 

изменений и в Закон Приднестровской Молдавской Республики «О бюджете Государственного фонда содействия занятости 
Приднестровской Молдавской Республики на 2009 год» с 1 апреля 2009 года минимальное пособие по безработице 

Приняли участие 
в «Ярмарке вакансий и учебных мест» Город, район Дата проведения 

ярмарки предприятий Учебных 
учреждений 

Посетили «Ярмарку 
вакансий» 

Слободзея 13.03.2009  19 850 
11.03.2009  15 180 Бендеры 12.06.2009   35 

11-14.02.2009  4 1 220 Рыбница 21.10.2009 8  300 
Григориополь 20.03.2009 2 20 950 
Дубоссары 03.04.2009  12 400 
Каменка 09.04.2009  12 450 
Всего    4 385 



 
увеличено в 2,6 раза и составило 345,80 рублей (52 РУ МЗП), а максимальный размер пособия по безработице – в 1,7 раза и 
составил 545,30 рублей (82 РУ МЗП).  

 Средний размер пособия по безработице за 2009 год составил 354,7 рублей при плане 280 рублей, среднесписочная 
численность граждан ежемесячно получающих пособие составила 4452 человека при плане 1920 человек.  

2) По подстатье «выплата пособий по временной нетрудоспособности» – 145 653 рубля.  
В соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики «О занятости населения» пособие по временной 

нетрудоспособности безработным гражданам выплачивается из средств Фонда занятости в размере минимального пособия 
по безработице, установленного законодательством Приднестровской Молдавской Республики. 

За 2009 год пособие по временной нетрудоспособности получили 917 человек, что в 2,1 раза человек больше чем за 
2008 год. 

 3) По подстатье «возмещение Государственному пенсионному фонду ПМР затрат связанных с выплатой досрочных 
пенсий» расходы составили 2 024 798 рублей, в том числе: 

- «выплата досрочных пенсий» – 2 007 831 рубль. По данной подстатье отражены суммы возмещения денежных средств 
Государственному пенсионному фонду, выплаченных гражданам направленных на досрочную пенсию по предложению 
службы занятости. В 2009 году на досрочную пенсию было отправлено 301 гражданин, ежемесячно досрочную пенсию 
получали 218 человек с учетом переходящего количества граждан, получающих досрочную пенсию в 2008 году. 
 - «доставка пенсий, назначенных досрочно гражданам, признанным безработными» – 13 192 рубля.  
 - «выплата пособий на погребение гражданам получающих досрочную пенсию» - 3 775 рублей. По данной подстатье 
отражены возмещения денежных средств Государственному пенсионному фонду пособий на погребение произведенные 
Центрами занятости населения г. Тирасполь, г. Бендеры и г. Григориополь и Григориопольского района. 

4) По подстатье «материальная помощь» затраты составили 9 997 рублей.  
Расходование средств осуществлялось в соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики от 8 января 

2001 года № 372-З «О занятости населения» в действующей редакции и Положением «Об оказании материальной и иной 
помощи за счет средств Государственного фонда содействия занятости», утвержденным Приказом Министерства экономики 
Приднестровской Молдавской Республики от 6 июня 2003 года № 383 (регистрационный № 2258 от 26 июня 2003 года). 
Материальная помощь является единовременной выплатой и не должна превышать десятикратную величину минимального 
пособия по безработице, установленного законодательством Приднестровской Молдавской Республики. За отчетный период 
материальную помощь получили 25 человек, средняя величина материальной помощи составила 400 рублей.  

5) По подстатье «расходы, связанные с обслуживанием безработных» израсходовано 80 397 рублей.  
Данная подстатья предусматривает расходы по оплате медицинского освидетельствования безработных граждан при 

приеме на работу или направлении на профессиональное обучение (оплата производится на основании счетов 
представленных медицинскими учреждениями и других документов), а также по оплате банкам стоимости оказанных услуг по 
кассовому обслуживанию, инкассации, электронной обработке документов. 

Стоимость медосмотра составила по городам и районам республики от 35 рублей до 60 рублей. Оплата услуг банка 
также варьировала от 1% до 1,5% за кассовое обслуживание и комиссионные сборы.  

Свод расходов территориальной части бюджета Фонда занятости приведен в Приложении № 2 к данному отчету. 
  

3. Источники внутреннего финансирования дефицита территориальной части Государственного фонда 
содействия занятости Приднестровской  

Молдавской Республики за 2009 год 
 
6. По статье «Дотация из республиканской части бюджета Государственного фонда содействия занятости на покрытие 

дефицита территориальной части бюджета Государственного фонда содействия занятости» - в 2009 году было направлено 
17 254 227 рублей на материальную поддержку безработных граждан и проведение программ активной политики в связи с 
дефицитом территориальной части Фонда занятости. 

 Данные по источникам внутреннего финансового дефицита территориальной части бюджета Фонда занятости 
приведены в Приложении № 3 к данному отчету. 

 
4.Формирование дохода республиканской части бюджета Государственного 
фонда содействия занятости Приднестровской Молдавской Республики 

за 2009 год 
 

7. Республиканская часть бюджета Фонда занятости в 2009 году была исполнена по доходам в сумме 17 589 905 рублей. 
 

Код Предметная статья. План 2009 
года 

Факт 2009 
года 

% 
выполнения 

 Остаток на 01.01.2009 г. 2 135 855 2 135 855 100,0 

6350310 Ежемесячные поступления в республиканскую часть 
Государственного фонда содействия занятости 2 409 287 2 431 800 100,93 

 Прочие неналоговые поступления (депоненты) 13 024 386 13 022 250 99,98 
 Всего доходов 15 433 673 15 454 050 100,13 
 Итого доходов с учетом остатка 17 569 528 17 589 905 100,12 
Остаток средств на 1 января 2009 года в размере 2 135 855 рублей, был направлен в 2009 году на дотации для покрытия 

дефицита бюджета территориальной части Фонда занятости. 
Доход республиканской части Фонда занятости в 2009 году был сформирован за счет: 
- ежемесячных поступлений в республиканскую часть Государственного фонда содействия занятости составили 2 431 800 

рублей, или 100,93% от плановой суммы, в том числе поступления от ГУ «Центр занятости населения г. Тирасполь» в сумме 2 177 
025 рублей, и ГУ «Центр занятости населения г. Дубоссары и Дубоссарского района» - 254 775 рублей.  
 - прочих поступлений в размере 13 022 250 рублей и сформированы за счет средств, поступивших: 
 - в соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики от 23 марта 2009 года N 680-ЗИД-IV (САЗ 09-13) «О 
внесении изменений и дополнений в Закон Приднестровской Молдавской Республики «О Республиканском бюджете на 2009 
год» из Фонда охраны материнства и детства Приднестровской Молдавской Республики, в размере 4 738 228 рублей; 



 
 - в соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики от 13 октября 2009 года N 883-ЗИД-IV (САЗ 09-42) «О 
внесении изменений и дополнений в Закон Приднестровской Молдавской Республики «О Республиканском бюджете на 2009 
год» из республиканского бюджета, в размере 8 246 000; 
 - от Центров занятости населения депонированных ранее сумм выплат безработным гражданам, в размере 38 022 рубля.  
 Данные по доходам республиканской части Фонда занятости Приднестровской Молдавской Республики приведены в 
Приложении № 4 к данному отчету. 
 

 5. Расходы республиканской части бюджета Государственного 
фонда содействия занятости Приднестровской Молдавской Республики  

за 2009 год  
8. Расходы республиканской части бюджета Фонда занятости за 2009 год составили 17 505 462 рубля. 
 
Код Группа расходов, подгруппа расходов План 2009 

года Факт 2009 года % 
выполнения 

100 000 Текущие расходы 17 539 534 17 505 462 99,8 
110 000 Закупка товаров и оплата услуг 252 563 251 235 99,5 
110100 Оплата труда 132 030 132 030 100,0 

 В том числе    
110110 должностной оклад (тарифная ставка) 88 500 88 500 100,0 
110120 надбавка к должностному окладу 5 510 5 510 100,0 
110130 дополнительная оплата к должностному окладу 14 070 14 070 100,0 
110170 материальная помощь 15 100 15 100 100,0 
110180 премирование 8 850 8 850 100,0 

110200 
Начисление на оплату труда (страховые взносы 
на государственное социальное страхование 
граждан) 

28 760 29 160 101,4 

 в том числе    

110210 страховые взносы в Фонд обязательного 
социального страхования 2 930 3 335 113,8 

110220 страховые взносы в Пенсионный фонд 25 460  25 460 100,0 

110230 страховые взносы в Государственный фонд 
содействия занятости  370  365 98,6 

110300 Приобретение предметов снабжения и 
расходных материалов 27 200 25 475 93,7 

 в том числе    
110350 расходы на содержание автотранспорта 17 200 17 191 99,9 

110360 прочие расходные материалы и предметы 
снабжения 10 000 8 284 82,8 

110 400 Командировки и служебные разъезды 83 83 100,0 
110600 Оплата услуг связи 10 437 10 427 100,0 

111000 Прочие текущие расходы на закупку товаров и 
оплату услуг 54 060 54 060 100,0 

 в том числе    

111020 оплата текущего ремонта оборудования и 
инвентаря 2 000 2 000 100,0 

111040 прочие текущие расходы 52 060 52 060 100,0 
 в том числе    

111042 книги и периодические издания 3 760 3 760 100,0 
111045 издательские услуги 48 300 48 300 100,0 

140900 
Дотация из республиканской части фонда на 
покрытие дефицита  
бюджета территориальной части 

17 286 971 17 254 227 99,8 

200000 Капитальные расходы 29 994 29 994 100,0 

240100 
Приобретение оборудования и предметов 
длительного пользования, относящихся к 
основным фондам 

29 994 29 994 100,0 

800000 ИТОГО РАСХОДОВ 17 569 528 17 535 456 99,8 
По статье «Закупка товаров и оплата услуг» расход составил 251 235 рублей. Данная статья включает затраты по 

следующим подстатьям: 
а) «оплата труда» в размере 132 030 рублей; 
б) «начисление на оплату труда» (перечисление единого социального налога) – 29 160 рублей; 
по статье «страховые взносы в Фонд обязательного социального страхования» исполнение составило 113,8% расхода в 

связи с тем, что была произведена оплата работнику периода нетрудоспособности в конце года возмещение средств, за 
который, из Государственного фонда социального страхования пройдет в 2010 году. 

в) приобретение предметов снабжения и расходных материалов в сумме 25 475 рублей (затраты на содержание 
автомобиля, приобретение замков, кабеля, свитч и канцелярских товаров для Управления занятости населения. Для центров 
занятости населения с данной статьи приобретались конденсаторы и модули памяти, комплектующие к компьютерам, дрель 
для ГУ «Центр занятости населения г. Рыбница и Рыбницкого района»); 

г) «оплата услуг связи» – 10 427 рублей; 
д) «прочие текущие расходы на закупку товаров и оплату услуг» – 54 060 рублей. В данную подстатью включены затраты 

на: 



 
- «ремонт оборудования и инвентаря» в сумме 2 000 рублей;  
- «прочие текущие расходы» – 52 060 рублей, которые затрачены на подписку сборников актов законодательства, 

приобретение бланочной продукции и трудовых книжек для Центров занятости населения. 
По статье «Дотация из республиканской части фонда на покрытие дефицита бюджета территориальной части» расходы 

составили 17 254 227 рублей.  
В статью «Капитальные расходы» включены расходы на приобретение оборудования и предметов длительного 

пользования, относящихся к основным фондам – 29 994 рубля (приобретены компьютеры для ГУ «Модельный центр 
занятости населения г. Бендеры», ГУ «Центр занятости населения г. Рыбница и Рыбницкого района», ГУ «Центр занятости 
населения г. Тирасполь» и ГУ «Центр занятости населения г. Слободзея и Слободзейского района», картридж для ксерокса и 
системный блок). 

Данные по расходам республиканской части Фонда занятости приведены в Приложении № 5 к данному отчету. 
 

Министр экономики 
Приднестровской Молдавской Республики Е. ЧЕРНЕНКО  
 


