
ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Распоряжению Президента  
Приднестровской Молдавской  
Республики  
от 7 апреля 2011 года № 260рп 

 
 

Проект 
 

ЗАКОН 
ПРИДНЕСТРОВСКОЙ МОЛДАВСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 
 

Об основах обязательного социального страхования  
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний  

в Приднестровской Молдавской Республике 
 
 
Настоящий Закон устанавливает правовые, экономические  

и организационные основы обязательного социального страхования  
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 
определяет порядок возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью 
работника при исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных 
установленных настоящим Законом случаях. 

 
Глава 1. Общие положения 

 
Статья 1. Задачи обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
 
1. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний является составной частью 
государственного обязательного социального страхования и предусматривает: 

а) обеспечение социальной защиты застрахованных лиц и экономической 
заинтересованности субъектов страхования в снижении профессионального 
риска; 

б) возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованного 
лица при исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных 
установленных настоящим Законом случаях, путем предоставления 
застрахованному лицу в полном объеме всех необходимых видов обеспечения 
по страхованию, в том числе оплату расходов на медицинскую, социальную и 
профессиональную реабилитацию; 

в) обеспечение предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

2. Настоящий Закон не ограничивает права застрахованных лиц на 
возмещение вреда, осуществляемого в соответствии с законодательством 



Приднестровской Молдавской Республики в части, превышающей обеспечение 
по страхованию, осуществляемое в соответствии с настоящим Законом. 

  
Статья 2. Законодательство Приднестровской Молдавской Республики об  

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний 

 
1. Законодательство Приднестровской Молдавской Республики об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний основывается на Конституции 
Приднестровской Молдавской Республики, Гражданском кодексе 
Приднестровской Молдавской Республики и состоит из законодательства 
Приднестровской Молдавской Республики об основах обязательного 
социального страхования, настоящего Закона и иных нормативных правовых 
актов Приднестровской Молдавской Республики, принимаемых в соответствии 
с ним. 

2. Если международным договором Приднестровской Молдавской 
Республики установлены иные правила, чем предусмотренные настоящим 
Законом, то применяются правила международного договора Приднестровской 
Молдавской Республики. 

 
Статья 3. Основные понятия, используемые в настоящем Законе  
 
Для целей настоящего Закона используются следующие основные 

понятия: 
а) объект обязательного социального страхования от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний – имущественные интересы 
застрахованных лиц, связанные с утратой этими лицами здоровья, 
профессиональной трудоспособности либо их смертью вследствие несчастного 
случая на производстве или профессионального заболевания; 

б) субъекты страхования – застрахованные лица, страхователь, 
страховщик; 

в) застрахованное лицо: 
1) физическое лицо, подлежащее обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний в соответствии с положениями пункта 1 статьи 5 настоящего 
Закона; 

2) физическое лицо, получившее повреждение здоровья вследствие 
несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, 
подтвержденное в установленном порядке и повлекшее стойкую утрату 
профессиональной трудоспособности; 

г) страхователь – юридическое лицо любой организационно-правовой 
формы (в том числе иностранная организация, осуществляющая свою 
деятельность на территории Приднестровской Молдавской Республики и 
нанимающая работников) либо физическое лицо, нанимающее лиц, 
подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных случаев 



на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с пунктом 1 
статьи 5 настоящего Закона;  

д) страховщик – орган государственного управления, осуществляющий 
управление финансами обязательного социального страхования от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний на территории 
Приднестровской Молдавской Республики, уполномоченный на то 
Президентом Приднестровской Молдавской Республики; 

е) страховой случай – подтвержденный в установленном порядке факт 
повреждения здоровья застрахованного лица вследствие несчастного случая на 
производстве или профессионального заболевания, который влечет 
возникновение обязательства страховщика осуществлять обеспечение по 
обязательному социальному страхованию; 

ж) несчастный случай на производстве – событие, в результате которого 
застрахованное лицо получило увечье или иное повреждение здоровья при 
исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных установленных 
настоящим Законом случаях, как на территории страхователя, так и за ее 
пределами либо во время следования к месту работы или возвращения с места 
работы на транспорте, предоставленном страхователем, и которое повлекло 
необходимость перевода застрахованного лица на другую работу, временную 
или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть; 

з) профессиональное заболевание – хроническое или острое заболевание 
застрахованного лица, являющееся результатом воздействия на него вредного 
(вредных) производственного (производственных) фактора (факторов) и 
повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной 
трудоспособности; 

и) страховой взнос – обязательный платеж по обязательному 
социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, рассчитанный исходя из тарифа страхового 
взноса, скидки (надбавки) к тарифу страхового взноса, который страхователь 
обязан внести страховщику; 

к) тариф страхового взноса – ставка страхового взноса, выраженная в 
процентах, с начисленной оплаты труда по всем основаниям (дохода) 
застрахованных; 

л) обеспечение по страхованию – страховое возмещение вреда, 
причиненного в результате наступления страхового случая жизни и здоровью 
застрахованного лица, в виде денежных сумм, выплачиваемых либо 
компенсируемых страховщиком застрахованному лицу или лицам, имеющим 
право на его получение в соответствии с настоящим Законом; 

м) профессиональный риск – вероятность повреждения (утраты) здоровья 
или смерти застрахованного лица, связанная с исполнением им обязанностей по 
трудовому договору и в иных установленных настоящим Законом случаях; 

н) класс профессионального риска – уровень производственного 
травматизма, профессиональной заболеваемости и расходов на обеспечение по 
страхованию, сложившийся по видам отраслей народного хозяйства; 

о) профессиональная трудоспособность – способность человека к 
выполнению работы определенной квалификации, объема и качества; 



п) степень утраты профессиональной трудоспособности – выраженный в 
процентах уровень стойкого снижения способности застрахованного лица 
осуществлять профессиональную деятельность, предшествующую страховому 
случаю. 

 
Статья 4. Основные принципы обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
 
Основными принципами обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
являются: 

а) гарантированность права застрахованного лица на обеспечение по 
страхованию; 

б) экономическая заинтересованность субъектов страхования в 
улучшении условий и повышении безопасности труда, снижении 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

в) обязательность регистрации в качестве страхователей всех лиц, 
нанимающих (привлекающих к труду) работников, подлежащих обязательному 
социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 

г) обязательность уплаты страхователями страховых взносов; 
д) дифференцированность тарифов страховых взносов в зависимости от 

класса профессионального риска. 
 
Статья 5. Лица, подлежащие обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
 
1. Обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний подлежат: 
а) физические лица, выполняющие работу на основании трудового 

договора, заключенного со страхователем; 
б) физические лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к 

труду страхователем. 
Физические лица, выполняющие работу на основании гражданско-

правового договора, подлежат обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, если в 
соответствии с указанным договором страхователь обязан уплачивать 
страховщику страховые взносы. 

2. Действие настоящего Закона распространяется на граждан 
Приднестровской Молдавской Республики, иностранных граждан и лиц без 
гражданства, если иное не предусмотрено иными законами или 
международными договорами Приднестровской Молдавской Республики. 

 
Статья 6. Регистрация страхователей 
 
Регистрация страхователей осуществляется в исполнительных органах 

страховщика: 



а) страхователей – юридических лиц в течение 5 (пяти) рабочих дней со 
дня их государственной регистрации; 

б) страхователей – юридических лиц по месту нахождения их 
обособленных подразделений, имеющих отдельный баланс, расчетный счет и 
начисляющих выплаты и иные вознаграждения в пользу физических лиц,  
на основании заявления о регистрации в качестве страхователя, 
представляемого в срок не позднее 20 (двадцати) рабочих дней со дня создания 
такого обособленного подразделения; 

в) страхователей – физических лиц, нанимающих работников на 
основании трудового договора, – в трехдневный срок со дня заключения 
договора с первым из нанимаемых работников; 

г) страхователей, обязанных уплачивать страховые взносы на основании 
гражданско-правового договора, – в трехдневный срок со дня заключения 
указанного договора. 

Порядок регистрации страхователей устанавливается законодательством 
Приднестровской Молдавской Республики. 

  
Статья 7. Право на обеспечение по страхованию 
 
1. Право застрахованного лица на обеспечение по страхованию возникает 

со дня наступления страхового случая. 
2. Право на получение страховых выплат в случае смерти 

застрахованного лица в результате наступления страхового случая имеют:  
а) нетрудоспособные лица, состоявшие на иждивении умершего или 

имевшие ко дню его смерти право на получение от него содержания; 
б) ребенок умершего, родившийся после его смерти; 
в) один из родителей, супруг (супруга) либо другой член семьи 

независимо от его трудоспособности, который не работает и занят уходом за 
состоявшими на иждивении умершего его детьми, внуками, братьями и 
сестрами, не достигшими возраста 14 (четырнадцати) лет либо хотя и 
достигшими указанного возраста, но по заключению консилиума врачебной 
экспертизы жизнеспособности или лечебно-профилактических организаций 
государственной системы здравоохранения признанными нуждающимися по 
состоянию здоровья в постороннем уходе; 

г) лица, состоявшие на иждивении умершего, ставшие 
нетрудоспособными в течение 5 (пяти) лет со дня его смерти. 

В случае смерти застрахованного лица один из родителей, супруг 
(супруга) либо другой член семьи, неработающий и занятый уходом за детьми, 
внуками, братьями и сестрами умершего и ставший нетрудоспособным в 
период осуществления ухода, сохраняет право на получение страховых выплат 
после окончания ухода за этими лицами. 

Иждивенство несовершеннолетних детей предполагается и не требует 
доказательств. 

3. Страховые выплаты в случае смерти застрахованного лица 
выплачиваются: 

а) несовершеннолетним – до достижения ими возраста 18 (восемнадцати) 
лет; 



б) учащимся старше 18 (восемнадцати) лет – до окончания учебы в 
учебных учреждениях по очной форме обучения, но не более чем  
до 23 (двадцати трех) лет; 

в) женщинам, достигшим возраста 55 (пятидесяти пяти) лет, и мужчинам, 
достигшим возраста 60 (шестидесяти) лет, – пожизненно; 

г) инвалидам – на срок инвалидности; 
д) одному из родителей, супругу (супруге) либо другому члену семьи, 

неработающему и занятому уходом за находившимися на иждивении умершего 
его детьми, внуками, братьями и сестрами, – до достижения ими возраста  
14 (четырнадцати) лет либо изменения состояния здоровья. 

4. Право на получение страховых выплат в случае смерти 
застрахованного лица в результате наступления страхового случая может быть 
предоставлено по решению суда нетрудоспособным лицам, которые при жизни 
застрахованного лица имели заработок, в том случае, когда часть заработка 
застрахованного лица являлась их постоянным и основным источником средств 
к существованию. 

5. Лица, чье право на получение возмещения вреда ранее было 
установлено в соответствии с законодательством СССР, союзных республик 
или законодательством Приднестровской Молдавской Республики о 
возмещении вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным 
заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением 
ими трудовых обязанностей, получают право на обеспечение по страхованию 
со дня вступления в силу настоящего Закона. 

 
Глава 2. Обеспечение по обязательному социальному страхованию  

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
  
Статья 8. Виды обеспечения по обязательному социальному страхованию 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
 
1. Обеспечение по обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
осуществляется: 

а) в виде пособия по временной нетрудоспособности, назначаемого в 
связи со страховым случаем и выплачиваемого за счет средств на обязательное 
социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 

б) в виде страховых выплат: 
1) единовременной страховой выплаты застрахованному лицу либо 

лицам, имеющим право на получение такой выплаты в случае его смерти; 
2) ежемесячных страховых выплат застрахованному лицу либо лицам, 

имеющим право на получение таких выплат в случае его смерти; 
в) в виде оплаты дополнительных расходов, связанных с медицинской, 

социальной и профессиональной реабилитацией застрахованного лица при 
наличии прямых последствий страхового случая, на: 

1) лечение застрахованного лица, непосредственно после произошедшего 
тяжелого несчастного случая на производстве до восстановления 



трудоспособности или установления стойкой утраты профессиональной 
трудоспособности, осуществляемое на территории Приднестровской 
Молдавской Республики либо по направлению лечебно-профилактических 
организаций государственной системы здравоохранения за пределами 
Приднестровской Молдавской Республики, в порядке, установленном 
исполнительным органом государственной власти, в ведении которого 
находятся вопросы здравоохранения и социальной защиты; 

2) приобретение лекарств, изделий медицинского назначения и 
индивидуального ухода; 

3) посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход за 
застрахованным лицом, в том числе осуществляемый членами его семьи; 

4) проезд застрахованного лица, а в необходимых случаях по 
медицинским показаниям, определяемых консилиумом врачебной экспертизы 
жизнеспособности, и на проезд сопровождающего его лица для получения 
отдельных видов медицинской и социальной реабилитации (лечения 
непосредственно после произошедшего тяжелого несчастного случая на 
производстве, медицинской реабилитации в организациях здравоохранения, 
получения специального транспортного средства, заказа, примерки, получения, 
ремонта, замены протезов, протезно-ортопедических изделий, ортезов, 
технических средств реабилитации); 

5) медицинскую реабилитацию в организациях, оказывающих санаторно-
курортные услуги, в том числе по путевке, включая оплату лечения, 
проживания и питания застрахованного лица, а при необходимости оплату 
проезда, проживания и питания сопровождающего его лица, оплату отпуска 
застрахованного лица (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, 
установленного законодательством Приднестровской Молдавской Республики) 
на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно; 

6) изготовление и ремонт протезов, протезно-ортопедических изделий и 
ортезов; 

7) обеспечение техническими средствами реабилитации и их ремонт; 
8) обеспечение транспортными средствами (в том числе автомобилями с 

ручным управлением) при наличии соответствующих медицинских показаний и 
отсутствии противопоказаний к вождению, их текущий и капитальный ремонт 
и оплату расходов на горюче-смазочные материалы; 

9) профессиональное обучение (переобучение).  
2. Оплата дополнительных расходов, предусмотренных подпунктом «в» 

пункта 1 настоящей статьи производится страховщиком. 
Если застрахованное лицо одновременно имеет право на бесплатное или 

льготное получение одних и тех же видов помощи, обеспечения или ухода в 
соответствии с настоящим Законом и иными законами, нормативными 
правовыми актами Приднестровской Молдавской Республики, ему 
предоставляется право выбора соответствующего вида помощи, обеспечения 
или ухода по одному основанию. 

3. Возмещение застрахованному лицу утраченного заработка в части 
оплаты труда по гражданско-правовому договору, в соответствии с которым не 
предусмотрена обязанность уплаты работодателем страховых взносов 



страховщику, а также в части выплаты авторского гонорара, на который не 
начислены страховые взносы, осуществляется причинителем вреда. 

Возмещение застрахованному лицу морального вреда, причиненного в 
связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным 
заболеванием, осуществляется причинителем вреда. 

 
Статья 9. Размер пособия по временной нетрудоспособности в связи с 

несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием 
 
Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем 

на производстве или профессиональным заболеванием выплачивается за весь 
период временной нетрудоспособности застрахованного лица до его 
выздоровления или установления стойкой утраты профессиональной 
трудоспособности в размере 100 (ста) процентов его среднего заработка, 
исчисленного в соответствии с законодательством Приднестровской 
Молдавской Республики о пособиях по временной нетрудоспособности. 

 
Статья 10. Единовременные страховые выплаты и ежемесячные 

страховые выплаты 
 
1. Единовременные страховые выплаты и ежемесячные страховые 

выплаты назначаются и выплачиваются (производятся): 
а) застрахованному лицу – если по заключению консилиума врачебной 

экспертизы жизнеспособности результатом наступления страхового случая 
стала утрата им профессиональной трудоспособности; 

б) лицам, имеющим право на их получение, – если результатом 
наступления страхового случая стала смерть застрахованного лица. 

2. Единовременные страховые выплаты производятся застрахованным 
лицам не позднее одного календарного месяца со дня назначения указанных 
выплат, а в случае смерти застрахованного лица – лицам, имеющим право на их 
получение, в течение десяти рабочих дней со дня представления страхователем 
страховщику всех документов, необходимых для назначения таких выплат. 

3. Ежемесячные страховые выплаты производятся застрахованным лицам 
в течение всего периода стойкой утраты им профессиональной 
трудоспособности, а в случае смерти застрахованного лица – лицам, имеющим 
право на их получение, в периоды, установленные пунктом 3 статьи 7 
настоящего Закона. 

4. При исчислении страховых выплат не влекут уменьшения их размера 
все пенсии, пособия и иные подобные выплаты, назначенные застрахованному 
лицу как до, так и после наступления страхового случая. В счет страховых 
выплат не засчитывается также заработок, полученный застрахованным лицом 
после наступления страхового случая. 

 
Статья 11. Размер единовременной страховой выплаты 
 
1. Размер единовременной страховой выплаты определяется в 

соответствии со степенью утраты застрахованным лицом профессиональной 



трудоспособности исходя из максимальной суммы, установленной законом о 
бюджете страховщика на очередной финансовый год. 

В случае смерти застрахованного лица единовременная страховая 
выплата устанавливается в размере, равном установленной максимальной 
сумме. 

2. Степень утраты застрахованным лицом профессиональной 
трудоспособности устанавливается консилиумом врачебной экспертизы 
жизнеспособности. 

Порядок установления степени утраты профессиональной 
трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний определяется исполнительным органом 
государственной власти, в ведении которого находятся вопросы 
здравоохранения. 

  
Статья 12. Размер ежемесячной страховой выплаты 
 
1. Размер ежемесячной страховой выплаты определяется как доля 

среднего месячного заработка застрахованного лица, исчисленная с учетом 
степени утраты им профессиональной трудоспособности. 

2. При расчете размера утраченного застрахованным лицом в результате 
наступления страхового случая заработка учитываются все виды оплаты его 
труда как по месту его основной работы, так и по совместительству, на которые 
начисляются страховые взносы на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  
Суммы вознаграждений по гражданско-правовым договорам и суммы 
авторских гонораров учитываются, если с них предусматривалась уплата 
страховых взносов страховщику. За период временной нетрудоспособности или 
отпуска по беременности и родам учитываются выплаченные по указанным 
основаниям пособия.  

Все виды заработка учитываются в суммах, начисленных до удержания 
налогов, уплаты сборов и других обязательных платежей. 

При исчислении среднемесячного заработка застрахованного лица, 
направленного страхователем для работы за пределы территории 
Приднестровской Молдавской Республики, учитывается заработная плата по 
основному месту работы и заработная плата, начисленная в иностранной 
валюте (если на нее начислялись страховые взносы на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний), которая пересчитывается в рубли по курсу Приднестровского 
республиканского банка, установленному на день назначения ежемесячной 
страховой выплаты. 

3. Среднемесячный заработок застрахованного лица исчисляется путем 
деления общей суммы его заработка (с учетом премий, начисленных в 
расчетном периоде) за 12 (двенадцать) месяцев повлекшей повреждение 
здоровья работы, предшествовавших месяцу, в котором с ним произошел 
несчастный случай на производстве, установлен диагноз профессионального 
заболевания или (по выбору застрахованного лица) установлена утрата 
(снижение) его профессиональной трудоспособности, на число 12 (двенадцать). 



Если повлекшая повреждение здоровья работа продолжалась менее  
12 (двенадцати) месяцев, среднемесячный заработок застрахованного лица 
исчисляется путем деления общей суммы его заработка за фактически 
проработанное им число месяцев, предшествовавших месяцу, в котором с ним 
произошел несчастный случай на производстве, установлен диагноз 
профессионального заболевания или (по выбору застрахованного лица) 
установлена утрата (снижение) его профессиональной трудоспособности,  
на число этих месяцев. В случаях, если период повлекшей повреждение 
здоровья работы составил менее одного полного календарного месяца, 
ежемесячная страховая выплата исчисляется исходя из условного месячного 
заработка, определяемого следующим образом: сумма заработка за 
проработанное время делится на число проработанных дней и полученная 
сумма умножается на число рабочих дней в месяце, исчисленное в среднем за 
год. При подсчете среднемесячного заработка не полностью проработанные 
застрахованным лицом месяцы заменяются предшествующими полностью 
проработанными месяцами либо исключаются в случае невозможности их 
замены. 

По желанию застрахованного лица при наступлении страхового случая по 
причине получения им профессионального заболевания средний месячный 
заработок может быть подсчитан за последние 12 (двенадцать) месяцев работы, 
предшествовавших прекращению работы, повлекшей такое заболевание. 

4. Ежемесячные страховые выплаты застрахованному лицу, не 
достигшему на момент назначения обеспечения по страхованию возраста  
18 (восемнадцати) лет, исчисляются из его среднего заработка, но не менее 
величины прожиточного минимума трудоспособного населения, 
установленного законодательством Приднестровской Молдавской Республики 
на момент наступления страхового случая.  

5. Если страховой случай наступил после окончания срока действия 
трудового договора, по желанию застрахованного лица учитывается его 
заработок до окончания срока действия указанного договора либо 
среднемесячный размер вознаграждения работника соответствующей 
профессии и квалификации в Приднестровской Молдавской Республике ко 
времени установления возмещения вреда, но не менее установленного 
законодательством Приднестровской Молдавской Республики минимального 
размера оплаты труда. 

6. Если в заработке застрахованного лица до наступления страхового 
случая произошли устойчивые изменения, улучшающие его имущественное 
положение (повышена заработная плата по занимаемой должности, он 
переведен на более высокооплачиваемую работу, поступил на работу после 
окончания учебного учреждения по очной форме обучения и в других случаях, 
когда доказана устойчивость изменения или возможности изменения оплаты 
труда застрахованного лица), при подсчете его среднего месячного заработка 
учитывается только заработок, который он получил или должен был получить 
после соответствующего изменения. 

7. При невозможности получения документа о размере заработка 
застрахованного лица сумма ежемесячной страховой выплаты исчисляется 
исходя из установленного законодательством Приднестровской Молдавской 



Республики минимального размера оплаты труда на момент наступления 
страхового случая. 

После представления документа о размере заработка сумма ежемесячной 
страховой выплаты пересчитывается с месяца, следующего за месяцем,  
в котором были предоставлены соответствующие документы. 

8. Лицам, имеющим право на получение страховых выплат в случае 
смерти застрахованного лица, размер ежемесячной страховой выплаты 
исчисляется исходя из его среднего месячного заработка за вычетом долей, 
приходящихся на него самого и трудоспособных лиц, состоявших на его 
иждивении, но не имеющих право на получение страховых выплат.  
Для определения размера ежемесячных страховых выплат каждому лицу, 
имеющему право на их получение, общий размер указанных выплат делится на 
число лиц, имеющих право на получение страховых выплат в случае смерти 
застрахованного лица. 

9. Исчисленная и назначенная ежемесячная страховая выплата в 
дальнейшем перерасчету не подлежит, за исключением случаев изменения 
степени утраты профессиональной трудоспособности, изменения круга лиц, 
имеющих право на получение страховых выплат в случае смерти 
застрахованного лица, а также случаев индексации ежемесячной страховой 
выплаты. 

10. Размер ежемесячной страховой выплаты при повышении 
установленного в порядке, предусмотренном законодательством 
Приднестровской Молдавской Республики, минимального размера оплаты 
труда увеличивается пропорционально повышению, установленного в порядке, 
предусмотренном законодательством Приднестровской Молдавской 
Республики, минимального размера оплаты труда. 

При понижении установленного в порядке, предусмотренном законом, 
минимального размера оплаты труда, суммы возмещения утраченного 
заработка, иных платежей, присужденных в связи с повреждением здоровья или 
смертью потерпевшего, рассчитываются в порядке, установленном 
Президентом Приднестровской Молдавской Республики. При этом суммы 
возмещения утраченного заработка, иных платежей, присужденных в связи с 
повреждением здоровья или смертью потерпевшего при понижении 
минимального размера оплаты труда уменьшены быть не могут.  

11. Максимальный размер ежемесячной страховой выплаты 
устанавливается законом о бюджете страховщика на очередной финансовый 
год. 

При назначении страховых выплат застрахованному лицу по нескольким 
страховым случаям ограничение максимальным размером применяется к общей 
сумме страховой выплаты. 

При назначении страховых выплат лицам, имеющим право на их 
получение в связи со смертью застрахованного лица, ограничение 
максимальным размером применяется к общей сумме страховых выплат, 
назначенных в связи со смертью застрахованного лица. 

 
Статья 13. Учет вины застрахованного лица при определении размера  

страховых выплат 



 
1. При определении размера страховых выплат учитывается вина 

пострадавшего, которая определяется комиссией по расследованию 
несчастного случая на производстве. В состав комиссии по расследованию 
несчастного случая на производстве обязательно включается государственный 
инспектор охраны труда, работодатель (его представитель), представители 
профессионального союза, страховщика. Порядок назначения комиссии по 
расследованию несчастного случая на производстве, а также проведения 
расследования несчастного случая на производстве определяется нормативным 
правовым актом Президента Приднестровской Молдавской Республики.  

2. В случае, когда комиссией по расследованию несчастного случая на 
производстве установлена смешанная вина пострадавшего и предприятия, 
страховые выплаты снижаются пропорционально в зависимости от степени 
вины пострадавшего: 

- ежемесячные страховые выплаты не более чем на 25 процентов; 
- единовременные страховые выплаты не более чем на 50 процентов.  
Размер ежемесячных страховых выплат, предусмотренных настоящим 

Законом, не может быть уменьшен в случае смерти застрахованного лица. 
При наступлении страховых случаев, подтвержденных в установленном 

порядке, отказ в возмещении вреда не допускается. 
3. Вред, возникший вследствие умысла застрахованного лица, 

подтвержденного заключением правоохранительных органов, а также 
вследствие алкогольного, наркотического или иного опьянения, факт которого 
подтвержден в установленном законодательством Приднестровской 
Молдавской Республики порядке, возмещению не подлежит. 

 
Статья 14. Освидетельствование, переосвидетельствование 

застрахованного лица консилиумом врачебной экспертизы жизнеспособности 
 
1. Освидетельствование застрахованного лица консилиумом врачебной 

экспертизы жизнеспособности производится в порядке, предусмотренном 
законодательством Приднестровской Молдавской Республики. 

2. Переосвидетельствование застрахованного лица производится 
консилиумом врачебной экспертизы жизнеспособности в сроки, установленные 
законодательством Приднестровской Молдавской Республики.  

3. В случае несогласия застрахованного лица, страховщика, страхователя 
с заключением консилиума врачебной экспертизы жизнеспособности, 
указанное заключение может быть обжаловано застрахованным лицом, 
страховщиком, страхователем в суд. 

4. Уклонение застрахованного лица без уважительной причины от 
переосвидетельствования в установленные законодательством 
Приднестровской Молдавской Республики сроки влечет утрату права на 
обеспечение по страхованию до прохождения им указанного 
переосвидетельствования. 

 



Статья 15. Назначение и выплата обеспечения по обязательному 
социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний 

  
1. Назначение и выплата застрахованному лицу пособия по временной 

нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или 
профессиональным заболеванием производятся в соответствии с 
законодательством Приднестровской Молдавской Республики, регулирующим 
порядок назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности в 
рамках государственного социального страхования. 

2. Днем обращения за обеспечением по страхованию считается день 
подачи страховщику застрахованным лицом, его доверенным лицом или лицом, 
имеющим право на получение страховых выплат, заявления на получение 
обеспечения по страхованию. При направлении указанного заявления по почте 
днем обращения за обеспечением по страхованию считается дата его 
отправления. 

Застрахованное лицо, его доверенное лицо или лицо, имеющее право на 
получение страховых выплат, вправе обратиться к страховщику с заявлением 
на получение обеспечения по страхованию независимо от срока давности 
страхового случая. 

3. Ежемесячные страховые выплаты назначаются и выплачиваются 
застрахованному лицу за весь период утраты им профессиональной 
трудоспособности с того дня, с которого консилиумом врачебной экспертизы 
жизнеспособности установлен факт утраты застрахованным лицом 
профессиональной трудоспособности, исключая период, за который 
застрахованному лицу было назначено пособие по временной 
нетрудоспособности, указанное в пункте 1 настоящей статьи. 

Лицам, имеющим право на получение страховых выплат в связи со 
смертью застрахованного лица, единовременная страховая выплата и 
ежемесячные страховые выплаты назначаются со дня его смерти, но не ранее 
приобретения права на получение страховых выплат. 

При наступлении обстоятельств, влекущих перерасчет суммы страховой 
выплаты в соответствии с пунктом 9 статьи 12 настоящего Закона, такой 
перерасчет производится с месяца, следующего за месяцем, в котором 
наступили указанные обстоятельства. 

Требования о назначении и выплате обеспечения по страхованию, 
предъявленные по истечении трех лет с момента возникновения права на 
получение этих выплат, удовлетворяются за прошлое время не более чем за три 
года, предшествовавшие обращению за обеспечением по страхованию. 

4. Назначение обеспечения по страхованию осуществляется 
страховщиком на основании заявления застрахованного лица, его доверенного 
лица или лица, имеющего право на получение страховых выплат, на получение 
обеспечения по страхованию, и представляемых страхователем 
(застрахованным лицом) следующих документов (их заверенных копий): 

а) акта о несчастном случае на производстве или акта о 
профессиональном заболевании; 



б) справки о среднем месячном заработке застрахованного лица за 
период, выбранный им для расчета ежемесячных страховых выплат в 
соответствии с настоящим Законом; 

в) заключения консилиума врачебной экспертизы жизнеспособности о 
степени утраты профессиональной трудоспособности застрахованного лица; 

г) заключения консилиума врачебной экспертизы жизнеспособности о 
необходимых видах социальной, медицинской и профессиональной 
реабилитации застрахованного лица; 

д) гражданско-правового договора, предусматривающего уплату 
страховых взносов в пользу застрахованного лица, а также копии трудовой 
книжки или иного документа, подтверждающего нахождение пострадавшего в 
трудовых отношениях со страхователем; 

е) свидетельства о смерти застрахованного лица; 
ж) справки жилищно-эксплуатационного органа, а при его отсутствии 

органа местного самоуправления о составе семьи умершего застрахованного 
лица; 

з) извещения лечебно-профилактической организации государственной 
системы здравоохранения об установлении заключительного диагноза острого 
или хронического профессионального заболевания (отравления); 

и) документа, подтверждающего, что один из родителей, супруг (супруга) 
либо другой член семьи умершего, занятый уходом за детьми, внуками, 
братьями и сестрами застрахованного лица, не достигшими возраста  
14 (четырнадцати) лет либо достигшими указанного возраста,  
но по заключению консилиума врачебной экспертизы жизнеспособности или 
лечебно-профилактических организаций государственной системы 
здравоохранения, признанными нуждающимися по состоянию здоровья в 
постороннем уходе, не работает; 

к) справки организации образования о том, что имеющий право на 
получение страховых выплат член семьи умершего застрахованного лица 
учится в этом учреждении по очной форме обучения; 

л) документов, подтверждающих расходы на осуществление 
медицинской и профессиональной реабилитации застрахованного лица, 
предусмотренной подпунктом «в» пункта 1 статьи 8 настоящего Закона; 

м) заключения консилиума врачебной экспертизы жизнеспособности о 
связи смерти пострадавшего с несчастным случаем на производстве или 
профессиональным заболеванием; 

н) документа, подтверждающего факт нахождения на иждивении или 
установление права на получение содержания; 

о) программы реабилитации пострадавшего застрахованного лица. 
Перечень документов (их заверенных копий), необходимых для 

назначения обеспечения по страхованию, определяется страховщиком для 
каждого страхового случая. 

Решение о назначении или об отказе в назначении страховых выплат 
принимается страховщиком не позднее 10 (десяти) рабочих дней со дня 
поступления заявления на получение обеспечения по страхованию и всех 
необходимых документов (их заверенных копий) по определенному им 
перечню. 



Задержка страховщиком принятия в установленный срок решения о 
назначении или об отказе в назначении страховых выплат рассматривается как 
отказ в назначении страховых выплат. 

Заявление на получение обеспечения по страхованию и документы  
(их заверенные копии), на основании которых назначено обеспечение по 
страхованию, хранятся у страховщика. 

5. Факты, имеющие юридическое значение для назначения обеспечения 
по страхованию в случае отсутствия документов, удостоверяющих наступление 
страхового случая и (или) необходимых для осуществления обеспечения по 
страхованию, а также в случае несогласия заинтересованного лица с 
содержанием таких документов, устанавливаются судом. 

6. В случае смерти застрахованного лица единовременная страховая 
выплата производится равными долями супруге (супругу) умершего (умершей), 
а также иным лицам, указанным в пункте 2 статьи 7 настоящего Закона, 
имевшим на день смерти застрахованного лица право на получение 
единовременной страховой выплаты. 

7. Выплата обеспечения по страхованию застрахованному лицу, за 
исключением выплаты пособия по временной нетрудоспособности, 
назначаемого в связи со страховым случаем, и оплаты отпуска  
(сверх ежегодного оплачиваемого отпуска) на весь период лечения и проезда  
к месту лечения и обратно, которые производятся страхователем и 
засчитываются в счет уплаты страховых взносов, производится страховщиком. 

8. Единовременные страховые выплаты производятся в сроки, 
установленные пунктом 2 статьи 10 настоящего Закона. 

9. Ежемесячные страховые выплаты производятся страховщиком не 
позднее истечения месяца, за который они начислены. 

10. При задержке страховых выплат в установленные сроки, субъект 
страхования, который должен производить такие выплаты, обязан выплатить 
застрахованному лицу и лицам, имеющим право на получение страховых 
выплат, пеню в размере 0,5 процента от невыплаченной суммы страховых 
выплат за каждый день просрочки. 

Пеня, образовавшаяся по причине задержки страхователем страховых 
выплат, в счет уплаты страховщику страховых взносов не засчитывается. 

11. При задержке страхователем производимых им выплат пособий  
по временной нетрудоспособности, назначаемых в связи со страховым случаем, 
более чем на один календарный месяц указанные выплаты по заявлению 
застрахованного лица производятся страховщиком. 

 
Глава 3. Права и обязанности субъектов страхования 

 
Статья 16. Права и обязанности застрахованного лица 
 
1. Застрахованное лицо имеет право на: 
а) обеспечение по страхованию в порядке и на условиях, которые 

установлены настоящим Законом; 
б) участие в расследовании страхового случая, в том числе с участием 

представителя профсоюзного органа либо своего доверенного лица; 



в) обжалование решений по вопросам расследования страховых случаев в 
государственную инспекцию труда, профсоюзные органы и в суд; 

г) защиту своих прав и законных интересов, в том числе в суде; 
д) самостоятельное обращение в лечебно-профилактические организации 

государственной системы здравоохранения и консилиум врачебной экспертизы 
жизнеспособности по вопросам медицинского освидетельствования и 
переосвидетельствования; 

е) бесплатное обучение безопасным методам и приемам работы без 
отрыва от производства, а также с отрывом от производства в порядке, 
определяемом исполнительным органом государственной власти, в ведении 
которого находятся вопросы охраны труда, с сохранением среднего заработка и 
оплатой командировочных расходов; 

ж) обращение в профсоюзные или иные уполномоченные 
застрахованными лицами представительные органы по вопросам обязательного 
социального страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 

з) получение от страхователя и страховщика бесплатной информации о 
своих правах и обязанностях по обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

и) иные права, предусмотренные законодательством Приднестровской 
Молдавской Республики. 

2. Застрахованное лицо обязано: 
а) соблюдать правила по охране труда и инструкции по охране труда; 
б) извещать страховщика об изменении места своего жительства или 

места работы, а также о наступлении обстоятельств, влекущих изменение 
размера получаемого им обеспечения по страхованию или утрату права на 
получение обеспечения по страхованию, в десятидневный срок со дня 
наступления таких обстоятельств; 

в) выполнять рекомендации по медицинской, социальной и 
профессиональной реабилитации в сроки, установленные программой 
реабилитации пострадавшего в результате несчастного случая на производстве 
и профессионального заболевания, проходить медицинские 
освидетельствования и переосвидетельствования в установленные 
законодательством Приднестровской Молдавской Республики сроки, а также 
по направлению страховщика; 

г) иные обязанности, предусмотренные законодательством 
Приднестровской Молдавской Республики. 

 
Статья 17. Права и обязанности страхователя 
 
1. Страхователь имеет право: 
а) участвовать в установлении ему надбавок и скидок к тарифам 

страховых взносов; 
б) требовать участия исполнительного органа государственной власти,  

в ведении которого находятся вопросы охраны труда, в проверке правильности 
установления ему надбавок и скидок к тарифам страховых взносов; 



в) защищать свои права и законные интересы, а также права и законные 
интересы застрахованных лиц, в том числе в суде; 

г) на иные права, предусмотренные законодательством Приднестровской 
Молдавской Республики. 

2. Страхователь обязан: 
а) своевременно представлять в исполнительные органы страховщика 

документы, необходимые для регистрации в качестве страхователя, в случаях, 
предусмотренных статьей 6 настоящего Закона; 

б) начислять и перечислять страховые взносы в порядке и сроки, 
установленные законодательством Приднестровской Молдавской Республики; 

в) исполнять решения страховщика о страховых выплатах; 
г) обеспечивать меры по предотвращению наступления страховых 

случаев, нести в соответствии с законодательством Приднестровской 
Молдавской Республики ответственность за необеспечение безопасных 
условий труда; 

д) расследовать страховые случаи в порядке, определенном 
законодательством Приднестровской Молдавской Республики; 

е) в течение суток со дня наступления страхового случая сообщать о нем 
страховщику; 

ж) собирать и представлять за свой счет страховщику в установленные 
страховщиком сроки документы (их заверенные копии), являющиеся 
основанием для начисления и уплаты страховых взносов, назначения 
обеспечения по страхованию, и иные сведения, необходимые для 
осуществления обязательного социального страхования от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний; 

з) направлять застрахованное лицо на консилиум врачебной экспертизы 
жизнеспособности для освидетельствования (переосвидетельствования) в 
установленные законодательством Приднестровской Молдавской Республики 
сроки; 

и) представлять в консилиум врачебной экспертизы жизнеспособности 
заключения государственного органа, в ведении которого находятся вопросы 
экспертизы условий труда о характере и об условиях труда застрахованных 
лиц, которые предшествовали наступлению страхового случая; 

к) предоставлять застрахованному лицу, нуждающемуся в лечении по 
причинам, связанным с наступлением страхового случая, оплачиваемый отпуск 
для санаторно-курортного лечения (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, 
установленного законодательством Приднестровской Молдавской Республики) 
на весь период лечения и проезда к месту лечения и обратно; 

л) за счет собственных средств обучать застрахованных лиц безопасным 
методам и приемам труда без отрыва от производства; 

м) направлять на обучение по охране труда отдельные категории 
застрахованных лиц в порядке, установленном законодательством 
Приднестровской Молдавской Республики; 

н) в течение десяти рабочих дней после принятия решения о своей 
ликвидации или реорганизации письменно информировать об этом 
страховщика; 



о) исполнять решения государственной инспекции труда по вопросам 
предотвращения наступления страховых случаев и их расследования; 

п) предоставлять застрахованному лицу заверенные копии документов, 
являющихся основанием для обеспечения по страхованию; 

р) разъяснять застрахованным лицам их права и обязанности, а также 
порядок и условия обязательного социального страхования от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

с) вести учет начисления и перечисления страховых взносов и 
производимых им страховых выплат, обеспечивать сохранность имеющихся у 
него документов, являющихся основанием для обеспечения по страхованию,  
и представлять страховщику и исполнительному органу государственной 
власти, уполномоченному осуществлять контроль за соблюдением налогового 
законодательства Приднестровской Молдавской Республики, отчетность  
по форме, установленной законодательством Приднестровской Молдавской 
Республики; 

т) сообщать страховщику обо всех известных обстоятельствах, имеющих 
значение при определении страховщиком в установленном порядке надбавок и 
скидок к страховому тарифу; 

у) иные обязанности, предусмотренные законодательством 
Приднестровской Молдавской Республики. 

 
Статья 18. Права и обязанности страховщика 
 
1. Страховщик имеет право: 
а) участвовать в установлении страхователям надбавок и скидок к 

тарифам страховых взносов в порядке, определяемом законодательством 
Приднестровской Молдавской Республики; 

б) участвовать в расследовании страховых случаев, освидетельствовании, 
переосвидетельствовании застрахованного лица консилиумом врачебной 
экспертизы жизнеспособности и определении его нуждаемости в социальной, 
медицинской и профессиональной реабилитации; 

в) направлять застрахованное лицо на консилиум врачебной экспертизы 
жизнеспособности на освидетельствование (переосвидетельствование); 

г) проверять информацию о страховых случаях в организациях любой 
организационно-правовой формы; 

д) взаимодействовать с государственной инспекцией труда, 
исполнительным органом государственной власти, в ведении которого 
находятся вопросы труда, консилиумом врачебной экспертизы 
жизнеспособности, профсоюзными, а также с иными уполномоченными 
органами по вопросам обязательного социального страхования от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

е) давать рекомендации по предупреждению наступления страховых 
случаев; 

ж) защищать свои права и законные интересы, а также права и законные 
интересы застрахованных лиц, в том числе в суде; 

з) на иные права, предусмотренные законодательством Приднестровской 
Молдавской Республики. 



2. Страховщик обязан: 
а) регистрировать (перерегистрировать) страхователей в порядке и в 

сроки, установленные статьей 6 настоящего Закона; 
б) своевременно осуществлять обеспечение по страхованию в размерах и 

сроки, которые установлены настоящим Законом, включая необходимую 
доставку и пересылку средств на обеспечение по страхованию; 

в) осуществлять обеспечение по страхованию лиц, имеющих право на его 
получение и выехавших на постоянное место жительства за пределы 
Приднестровской Молдавской Республики, в порядке, определяемом 
Президентом Приднестровской Молдавской Республики; 

г) передавать средства исполнительному органу государственной власти, 
в ведении которого находятся вопросы охраны труда, для осуществления им 
мероприятий по обучению, предусмотренному подпунктом «м» пункта 2  
статьи 17 настоящего Закона, и участвовать в осуществлении контроля за 
целевым использованием этих средств; 

д) обеспечивать учет использования средств на осуществление 
обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний; 

е) исполнять решения государственной инспекции труда по вопросам 
обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний; 

ж) контролировать деятельность страхователя по исполнению им 
обязанностей, предусмотренных статьями 17 и 20 настоящего Закона; 

з) разъяснять застрахованным лицам и страхователям их права и 
обязанности, а также порядок и условия обязательного социального 
страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний; 

и) аккумулировать капитализированные платежи в случае ликвидации 
страхователя; 

к) осуществлять необходимые меры, обеспечивающие финансовую 
устойчивость системы обязательного социального страхования от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний, включая 
формирование резервов средств на осуществление указанного вида 
социального страхования, в соответствии с законом о бюджете страховщика на 
соответствующий финансовый год; 

л) обеспечивать конфиденциальность полученных в результате своей 
деятельности сведений о страхователе, застрахованном лице и лицах, имеющих 
право на получение страховых выплат; 

м) иные обязанности, предусмотренные законодательством 
Приднестровской Молдавской Республики. 

 
Статья 19. Обязанности органов, осуществляющих регистрацию актов  

гражданского состояния 
 
Органы, осуществляющие регистрацию актов гражданского состояния, 

обязаны по своему местонахождению сообщать страховщику сведения о фактах 



государственной регистрации смерти застрахованных лиц в течение 10 (десяти) 
рабочих дней после регистрации этих фактов. 

 
Статья 20. Ответственность субъектов страхования 
 
1. Страхователь несет ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на него настоящим Законом 
обязанностей по своевременной регистрации в качестве страхователя у 
страховщика, своевременной и полной уплате страховых взносов, 
своевременному представлению установленной отчетности, а также за 
своевременную и полную уплату назначенных страховщиком страховых 
выплат застрахованным лицам. 

Суммы выплат, предусмотренные пунктом 7 статьи 15 настоящего 
Закона, произведенные страхователем с нарушением требований 
законодательных и иных нормативных правовых актов Приднестровской 
Молдавской Республики, либо не подтвержденные документами, в счет уплаты 
страховых взносов не учитываются. 

Страхователь несет ответственность за достоверность представляемых 
страховщику сведений, необходимых для назначения застрахованным лицам 
обеспечения по страхованию. В случае недостоверности указанных 
страхователем сведений излишне понесенные расходы на обеспечение по 
страхованию в счет уплаты страховых взносов не засчитываются. 

Привлечение к административной ответственности за нарушения 
требований настоящего Закона осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством Приднестровской Молдавской Республики об 
административных правонарушениях. 

2. Страховщик несет ответственность за осуществление обязательного 
социального страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, правильность и своевременность обеспечения 
по страхованию застрахованных лиц и лиц, имеющих право на получение 
страховых выплат в соответствии с настоящим Законом. 

3. Застрахованное лицо и лица, которым предоставлено право на 
получение страховых выплат, несут ответственность в соответствии с 
законодательством Приднестровской Молдавской Республики за достоверность 
и своевременность представления ими страховщику сведений о наступлении 
обстоятельств, влекущих изменение обеспечения по страхованию, включая 
изменение размера страховых выплат или прекращение таких выплат. 

В случае сокрытия или недостоверности указанных ими сведений, 
необходимых для подтверждения права на получение обеспечения по 
страхованию, застрахованное лицо и лица, которым предоставлено право на 
получение страховых выплат, обязаны возместить страховщику излишне 
понесенные им расходы добровольно или на основании решения суда. 

 
Глава 4. Средства на осуществление обязательного  

социального страхования от несчастных случаев на производстве  
и профессиональных заболеваний 

 



Статья 21. Формирование средств на осуществление обязательного  
социального страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний 

 
1. Средства на осуществление обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
формируются за счет: 

а) обязательных страховых взносов страхователей; 
б) взыскиваемых штрафов и пени; 
в) капитализированных платежей, поступивших в случае ликвидации 

страхователей; 
г) иных поступлений, не противоречащих законодательству 

Приднестровской Молдавской Республики. 
2. Средства на осуществление обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
отражаются в доходной и расходной частях бюджета страховщика, 
утверждаемого законом, отдельными строками. Указанные средства являются 
государственной собственностью, изъятию не подлежат и не могут быть 
использованы на цели, не предусмотренные настоящим Законом. 

3. В случае нецелевого использования средств на осуществление 
обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний, виновные лица несут ответственность в 
соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики. 

 
Статья 22. Тарифы страхового взноса 
 
Тарифы страхового взноса, дифференцированные по классам 

профессионального риска, устанавливаются законом. 
Проект такого закона ежегодно до 1 мая, предшествующего году 

вступления данных тарифов в законную силу вносится Президентом 
Приднестровской Молдавской Республики в Верховный Совет 
Приднестровской Молдавской Республики. 

 
Статья 23. Страховые взносы 
 
1. Страховые взносы исчисляются и уплачиваются страхователем исходя 

из тарифа страхового взноса с учетом скидки или надбавки, установленных в 
соответствии с порядком, утвержденным Президентом Приднестровской 
Молдавской Республики. 

Размер указанной скидки или надбавки устанавливается страхователю с 
учетом состояния охраны труда, расходов на обеспечение по страхованию и не 
может превышать 40 процентов тарифа страхового взноса, установленного для 
соответствующего класса профессионального риска.  

Указанные скидки и надбавки устанавливаются в пределах тарифов 
страховых взносов, установленных соответствующим разделом доходной части 
бюджета страховщика, утверждаемого законом. 



2. Страховые взносы, за исключением надбавок к тарифу страхового 
взноса и штрафов, уплачиваются вне зависимости от других платежей (взносов) 
на обязательное социальное страхование и включаются в себестоимость 
произведенной продукции (выполненных работ, оказанных услуг) либо 
включаются в смету расходов на содержание страхователя. 

Надбавки к тарифам страхового взноса и штрафы, предусмотренные 
статьями 15 и 20 настоящего Закона, уплачиваются страхователем из суммы 
прибыли, находящейся в его распоряжении, либо из сметы расходов на 
содержание страхователя, а при отсутствии прибыли относятся на 
себестоимость произведенной продукции (выполненных работ, оказанных 
услуг). 

3. Правила отнесения видов отраслей народного хозяйства к классу 
профессионального риска, правила начисления, учета и расходования средств 
на осуществление обязательного социального страхования от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний утверждаются 
уполномоченными на то исполнительными органами государственной власти. 

4. Суммы страховых взносов уплачиваются страхователями, 
заключившими гражданско-правовой или трудовой договор с работником, 
ежемесячно: 

а) юридическими лицами – в день получения средств в банке на оплату 
труда за истекший месяц, но не позднее 5 (пяти) календарных дней со дня, 
установленного для сдачи Отчета о суммах страховых взносов по 
обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; 

б) физическими лицами – не позднее 5 (пяти) календарных дней со дня, 
установленного для сдачи Отчета о суммах страховых взносов по 
обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. 

При этом уплата исчисленного страхового взноса осуществляется: 
а) юридическими лицами – по месту нахождения организации, в том 

числе, если в ее состав входят структурные подразделения; 
б) физическими лицами – по месту регистрации их в качестве 

страхователей. 
5. Базой для исчисления страхового взноса признаются выплаты и иные 

вознаграждения, начисляемые страхователями в пользу своих работников по 
трудовым и гражданско-правовым договорам, предметом которых является 
выполнение работ, оказание услуг (за исключением вознаграждений, 
выплачиваемых индивидуальным предпринимателям), а также по «авторским 
договорам». 

 
Статья 24. Обеспечение исполнения обязанности по уплате страховых 

взносов. Взыскание недоимки и пеней 
 
1. В случае уплаты страхователем страховых взносов в более поздние по 

сравнению с установленными сроки он уплачивает пени в установленных 
настоящей статьей порядке и размерах. 



Пени начисляются за каждый календарный день просрочки уплаты 
страховых взносов. 

Пени начисляются сверх причитающихся к уплате страховщику сумм 
страховых взносов и иных платежей и независимо от взыскания  
со страхователя штрафов, предусмотренных пунктом 1 статьи 20 настоящего 
Закона. 

2. Пени начисляются со дня, следующего за установленным днем уплаты 
страховых взносов, и по день их уплаты (взыскания) включительно. 

Днем уплаты страховых взносов считается день предъявления 
страхователем в банк (иную кредитную организацию) платежного поручения о 
перечислении страховых взносов при наличии достаточного денежного остатка 
на счете страхователя, а при уплате наличными денежными средствами – день 
внесения в банк (иную кредитную организацию) либо организацию почтовой 
связи денежной суммы в счет уплаты страховых взносов. 

Страховые взносы не считаются уплаченными в случае отзыва 
страхователем или возврата банком (иной кредитной организацией) платежного 
поручения на перечисление страховых взносов, а также в случае, если на 
момент предъявления страхователем платежного поручения на перечисление 
страховых взносов страхователь имеет иные неисполненные требования, 
предъявленные к счету, которые в соответствии с законодательством 
Приднестровской Молдавской Республики исполняются в первоочередном 
порядке, но не имеет достаточных средств на счете для удовлетворения всех 
требований. 

3. Начисление пеней не производится, если страхователь подтвердит, что 
не мог погасить недоимку в силу приостановления операций по его счетам в 
банке или наложения ареста на его имущество. 

4. Пени определяются в процентах от недоимки. 
Недоимкой признается сумма страховых взносов, не уплаченная в 

установленный срок. 
Процентная ставка пеней устанавливается в размере одной трехсотой 

ставки рефинансирования Приднестровского республиканского банка, 
действовавшей на момент образования недоимки. 

При изменении указанной ставки рефинансирования размер пеней исходя 
из новой ставки рефинансирования определяется со дня, следующего за днем ее 
изменения. 

5. Пени уплачиваются страхователем одновременно с уплатой страховых 
взносов, а при недостаточности средств у страхователя после уплаты страховых 
взносов в полном объеме. 

6. Взыскание недоимки и пеней со страхователей производится в 
судебном порядке. 

  
Статья 25. Средства на осуществление обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний при реорганизации или ликвидации страхователя – юридического 
лица 

 



1. В случае реорганизации страхователя – юридического лица его 
обязанности, установленные настоящим Законом, включая обязанность по 
уплате страховых взносов, переходят к его правопреемнику. 

2. При ликвидации страхователя – юридического лица он обязан внести 
страховщику капитализированные платежи в порядке, определяемом 
законодательством Приднестровской Молдавской Республики. 

В состав ликвидационной комиссии может включаться представитель 
страховщика. 

 
Статья 26. Учет и отчетность по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний 

 
1. Страхователи в установленном порядке осуществляют учет случаев 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний 
застрахованных лиц и связанного с ними обеспечения по страхованию, ведут 
государственную ежеквартальную статистическую отчетность. 

Государственная ежеквартальная статистическая отчетность 
страхователей о производственном травматизме, профессиональных 
заболеваниях и связанных с этим материальных затратах представляется в 
порядке, установленном исполнительным органом государственной власти, в 
ведении которого находятся вопросы управления статистической информацией. 

2. Страхователи ежемесячно представляют страховщику по месту своего 
нахождения Отчет о суммах страховых взносов по обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний в порядке и сроки, установленные в соответствии с порядком, 
утвержденным Президентом Приднестровской Молдавской Республики. 

3. Страхователь и его должностные лица несут установленную 
законодательством Приднестровской Молдавской Республики ответственность 
за непредставление или недостоверность предоставляемой отчетности. 

 
Статья 27. Учет и отчетность страховщика 
 
1. Средства на осуществление обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 
соответствии с настоящим Законом зачисляются на счет страховщика и 
расходуются на цели данного вида социального страхования. 

2. Операции по единому счету страховщика осуществляются в 
соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики. 
Кредитные организации осуществляют прием страховых взносов от 
страхователей без взимания комиссионного вознаграждения за эти операции. 

 
Статья 28. Контроль за осуществлением обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний 

 



1. Государственный контроль за соблюдением прав субъектов 
страхования и выполнением ими своих обязанностей осуществляется в порядке, 
определяемом законодательством Приднестровской Молдавской Республики. 

2. Государственный контроль за финансово-хозяйственной 
деятельностью страховщика и осуществлением обязательного социального 
страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, а также в части использования ассигнований из республиканского 
бюджета, осуществляется уполномоченными органами государственной власти 
в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики. 

3. Общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов 
застрахованных лиц в соответствии с настоящим Законом осуществляют 
профессиональные союзы или иные уполномоченные застрахованными лицами 
представительные органы. 

4. Контроль за внесением страховых взносов в бюджет осуществляется 
страховщиком. 

 
Глава 5. Заключительные и переходные положения 

 
Статья 29. Вступление в силу настоящего Закона 
 
1. Настоящий Закон вступает в силу одновременно с вступлением в силу 

закона, устанавливающего тарифы страховых взносов, необходимые для 
формирования средств на осуществление обязательного социального 
страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, но не ранее 1 января 2012 года. 

2. Со дня официального опубликования настоящего Закона страховщиком 
производятся предварительная регистрация страхователей, учет лиц, которым 
должно быть предоставлено право на получение обеспечения по страхованию, 
передача страховщику по установленной им форме сведений об указанных 
лицах страхователями и страховыми организациями, а также проводится 
организационная работа по подготовке осуществления обязательного 
социального страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в соответствии с настоящим Законом. 

 
Статья 30. Переходные положения 
 
1. Лицам, получившим до вступления в силу настоящего Закона увечье, 

профессиональное заболевание либо иное повреждение здоровья, связанные с 
исполнением ими трудовых обязанностей и подтвержденные в установленном 
порядке, а также лицам, имеющим право на возмещение вреда в связи со 
смертью кормильца, обеспечение по страхованию производится страховщиком 
в соответствии с настоящим Законом независимо от сроков получения увечья, 
профессионального заболевания либо иного повреждения здоровья. 

Устанавливаемое указанным лицам при вступлении настоящего Закона в 
силу обеспечение по страхованию не может быть ниже установленного им 
ранее в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской 
Республики возмещения вреда, причиненного увечьем, профессиональным 



заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением 
трудовых обязанностей. 

2. Регистрация страхователей страховщиком производится в течение 
одного месяца после вступления в силу настоящего Закона. 

3. Страховщик не несет ответственности за ликвидацию задолженностей, 
образовавшихся в результате невыполнения работодателями или страховыми 
организациями своих обязательств по возмещению вреда, причиненного 
работникам увечьями, профессиональными заболеваниями либо иными 
повреждениями здоровья, и выплате пени за задержку ликвидации указанных 
задолженностей, если такие задолженности возникли до вступления в силу 
настоящего Закона. За работодателями сохраняется обязанность по погашению 
задолженностей, образовавшихся в результате невыполнения ими своих 
обязательств по возмещению вреда, причинённого работникам увечьями, 
профессиональными заболеваниями либо иными повреждениями здоровья. 

4. Лица, которым был возмещен вред жизни и здоровью в соответствии  
с пунктом 5 статьи 228 Закона Приднестровской Молдавской Республики  
от 19 июня 2006 года № 48-З-IV «О несостоятельности (банкротстве)»,  
(САЗ 06-26) с изменениями и дополнением, внесенными законами 
Приднестровской Молдавской Республики от 12 июня 2007 года № 223-ЗИД-IV 
(САЗ 07-25), от 14 апреля 2008 года № 442-ЗИД-IV (САЗ 08-15), от 8 июля  
2008 года № 490-ЗД-IV (САЗ 08-27), от 11 декабря 2009 года № 909-ЗД-IV  
(САЗ 09-50), от 26 мая 2010 года № 88-ЗД-IV (САЗ 10-21), в неполном объеме  
с момента вступления в силу настоящего Закона имеют право на его полное 
возмещение. 

5. Платежи, капитализированные в связи с ликвидацией юридических 
лиц, ответственных за выплату пострадавшим возмещения вреда, причиненного 
увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, 
связанными с исполнением трудовых обязанностей, в соответствии с 
законодательством Приднестровской Молдавской Республики до вступления в 
силу настоящего Закона, перечисляются страховщику в течение одного месяца 
со дня вступления в силу настоящего Закона в размерах остатков этих сумм по 
состоянию на день вступления его в силу. При этом страховщику передаются 
документы, подтверждающие право пострадавших (включая лиц, имеющих 
право на возмещение вреда в связи со смертью кормильца) на возмещение 
вреда. 

6. Лицам, получившим капитализированные повременные платежи в 
возмещение вреда в соответствии с Указом Президента Приднестровской 
Молдавской Республики от 29 января 2008 года № 63 «Об утверждении 
Положения о порядке и условиях капитализации повременных платежей в 
возмещение вреда, причиненного жизни или здоровью гражданина, в случае 
ликвидации (банкротства) юридического лица и банкротства физического лица 
и Методики расчета размера капитализируемых повременных платежей в 
возмещение вреда потерпевшим при ликвидации (банкротстве) юридического 
лица и банкротстве физического лица» (САЗ 08-4) с дополнением, внесенным 
Указом Президента Приднестровской Молдавской Республики от 17 декабря 
2009 года № 884 (САЗ 09-51), обеспечение по страхованию в соответствии с 
настоящим Законом не предоставляется.  



Пояснительная записка 
к проекту Закона Приднестровской Молдавской Республики 

«Об основах обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний 

в Приднестровской Молдавской Республике» 
 
 а) Настоящий проект Закона разработан во исполнение подпункта у) пункта 2 статьи 

209, пункта б) статьи 216 Трудового кодекса Приднестровской Молдавской Республики, 
статьи 9 Закона Приднестровской Молдавской Республики от 8 июня 1993 года «Об охране и 
безопасности труда» (СЗМР 93-2) с изменениями и дополнениями, внесенными законами 
Приднестровской Молдавской Республики от 7 августа 1997 года N 60-ЗИД (СЗМР 97-3), от 
28 мая 2002 года N 133-ЗИД-III (САЗ 02-22,2), от 7 февраля 2003 года N 236-ЗИ-III (САЗ 03-
6), от 9 июня 2009 года N 764-ЗИ-IV (САЗ 09-24), а также статьи 7 Закона Приднестровской 
Молдавской Республики от 21 июня 2001 года N 20-З-III "Об основах обязательного 
социального страхования" (СЗМР 01-3) с изменениями и дополнениями, внесенными 
законами Приднестровской Молдавской Республики от 10 марта 2006 года  
N 9-ЗИД-IV (САЗ 06-11), от 9 августа 2006 года N 74-ЗИД-IV (САЗ 06-33),  
от 28 марта 2008 года N 430-ЗИ-IV (САЗ 08-12), от 24 февраля 2011 года  
№ 7-ЗД-V (САЗ 11-8), устанавливающих обязательное социальное страхование работников 
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и признающих 
трудовое увечье и профессиональное заболевание одним из видов социальных страховых 
рисков, а также в целях гармонизации законодательства Приднестровской Молдавской 
Республики с законодательством Российской Федерации. 

 Гражданским кодексом Приднестровской Молдавской Республики, статьей 31 Закона 
Приднестровской Молдавской Республики от 8 июня 1993 года «Об охране и безопасности 
труда» (СЗМР 93-2) с изменениями и дополнениями, установлена материальная 
ответственность предприятий в случае стойкой утраты трудоспособности или смерти 
работника в результате несчастного случая на производстве или профессионального 
заболевания. Приказом Министерства здравоохранения и социальной защиты 
Приднестровской Молдавской Республики от 27 мая 2004 года № 239 (рег. № 2798 от 8 июня 
2004 года) (САЗ 04-24), с изменениями и дополнениями, внесенными приказами 
Министерства здравоохранения и социальной защиты Приднестровской Молдавской 
Республики от 13 декабря 2007 года № 725 (рег. № 4214 от 22 декабря 2007 года) (САЗ 07-
52), от 21 августа 2008 года № 436 (рег. № 4572 от 19 сентября 2008 года) (САЗ 08-37), от 28 
января 2009 года № 50 (рег. № 4747 от 20 февраля 2009 года) (САЗ 09-8), от 26 марта 2010 
года № 123 (рег. № 5215 от 22 апреля 2010 года) (САЗ 10-16), утверждены Правила 
возмещения работодателями вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным 
заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых 
обязанностей и Правила о выплате организациями единовременного пособия в связи с 
ограничением трудоспособности или смерти работника, вследствие несчастного случая на 
производстве или профессионального заболевания. 

 Таким образом, в настоящее время в случаях стойкой утраты трудоспособности или 
смерти работника в результате несчастного случая на производстве или профессионального 
заболевания, работнику установлено: 

 – единовременное пособие на предприятии или в исполнительной дирекции 
Государственного фонда обязательного социального страхования Приднестровской 
Молдавской Республики с последующим бесспорным взысканием выплаченных сумм с 
предприятий, виновных в несчастном случае или профессиональном заболевании; 

 – ежемесячная пенсия по инвалидности в органах социальной защиты за счет средств 
Государственного пенсионного фонда Приднестровской Молдавской Республики (далее 
Государственный пенсионный фонд) с последующим бесспорным взысканием выплаченных 
сумм с предприятий, виновных в несчастном случае или профессиональном заболевании; 

 – ежемесячно возмещение вреда, а также компенсация дополнительных расходов, 
включая расходы на санаторно-курортное лечение, расходы на приобретение и капитальный 



ремонт транспортных средств, полученных (приобретенных) при наличии медицинских 
показаний, непосредственно на предприятии, виновном в несчастном случае или 
профессиональном заболевании. 

 В соответствии с действующим законодательством Приднестровской Молдавской 
Республики организация несет персональную (индивидуальную) материальную 
ответственность в случае стойкой утраты трудоспособности или смерти работника в 
результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания. Данная 
ситуация негативно сказывается на финансовом состоянии организаций в связи со 
значительными суммами, которые организациям необходимо выплатить в кратчайшие сроки. 
В свою очередь невозможность произвести данные выплаты приводит к многочисленным 
нарушениям прав граждан, пострадавших в связи с несчастными случаями на производстве. 
Выплата единовременного пособия вследствие трудового увечья либо профессионального 
заболевания через Государственный фонд обязательного социального страхования 
Приднестровской Молдавской Республики (далее Фонд), на длительное время отвлекает 
средства Фонда, предназначенные для обеспечения застрахованных лиц по социальному 
страхованию. Кроме того, взыскание выплаченных Фондом средств с виновных организаций 
на регрессной основе зачастую не может быть исполнено по причине отсутствия у 
организаций, виновных в произошедшем несчастном случае (профессиональном 
заболевании) на производстве, необходимых денежных средств. Наряду с этим, начиная с 
2008 года, в связи с дефицитом средств бюджета Фонда введено ограничение по выплате 
единовременного пособия из Фонда. Так, при смертельном исходе несчастного случая на 
производстве, выплата денежных средств семье пострадавшего установленная в зависимости 
от недожитых лет до достижения 60 летнего возраста, но не менее 10 годовых заработков, 
ограничена  
3 годовыми заработками, при установлении первой группы инвалидности, единовременное 
пособие не менее 5 годовых заработков ограниченно 2 годовыми заработками и.т.д. Таким 
образом, сложившаяся в настоящее время система регулирования вопросов связанных с 
социальной защитой граждан пострадавших вследствие трудового увечья, не позволяет 
обеспечить в полной мере соблюдение всех установленных гарантий, кроме того, 
отсутствует необходимый государственный контроль за социальными выплатами, 
осуществляемыми организациями, виновными в произошедшем несчастном случае, что 
отрицательно сказывается на соблюдении прав граждан в данной сфере правоотношений. 
Таким образом, представляется целесообразным введение обязательного социального 
страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 
Приднестровской Молдавской Республике. 

 Концепция проекта Закона основывается на том, что в соответствии с Законом 
Приднестровской Молдавской Республики от 21 июня 2001 года N 20-З-III "Об основах 
обязательного социального страхования" (СЗМР 01-3) с изменениями и дополнениями, для 
введения на территории Приднестровской Молдавской Республики системы обязательного 
социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний предусмотрено функционирование страховщика – некоммерческой организации 
(фонда), ответственного за обеспечение прав застрахованных лиц по обязательному 
социальному страхованию при наступлении страховых случаев. Законопроектом 
предусмотрено, что страховщиком будет являться орган государственного управления, 
осуществляющий управление финансами обязательного социального страхования от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на территории 
Приднестровской Молдавской Республики, уполномоченный на то Президентом 
Приднестровской Молдавской Республики. Страховые взносы уплачиваются всеми 
работодателями исходя из тарифа страхового взноса на начисленную застрахованным лицам 
оплату труда по всем основаниям (доходов) с учетом скидки или надбавки, устанавливаемой 
в соответствии с порядком, утвержденным Президентом Приднестровской Молдавской 
Республики. Тарифы страховых взносов, дифференцированные по группам отраслей 
народного хозяйства в зависимости от класса профессионального риска, ежегодно 
устанавливаются законом. Принятие ежегодного закона о тарифах страховых взносов, 



позволит Верховному Совету Приднестровской Молдавской Республики, исходя из анализа 
поступлений страховых взносов и объема выплачиваемых средств застрахованным лицам, 
получившим трудовое увечье либо профессиональное заболевание, гибко подходить к 
размеру устанавливаемых тарифов и путем предоставления скидок (надбавок) к тарифу 
страхового взноса создавать экономическую заинтересованность работодателей в улучшении 
условий и повышении безопасности труда, снижении производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости. Например, в Российской Федерации, в соответствии с 
Федеральным Законом от 8 декабря 2010 года N 331-ФЗ «О страховых тарифах на 
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов» 
установлено 22 класса профессионального риска, размер страхового тарифа по которым 
колеблется от 0,2% (газовая промышленность, торговля и общепит, организации 
здравоохранения и т.д.) до 8,5% (угольная промышленность, добыча и обогащение свинцово-
цинковой руды, вольфрамо – молибденовая, сурьмяно-ртутная промышленность и.т.д.)  
  Страховые взносы, которые будет получать страховщик, в соответствии с настоящим 
проектом Закона в случае его принятия, имеют строго целевое назначение и могут 
расходоваться только на обеспечение по обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

 В проекте Закона сохранены все виды обеспечения по обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 
установленные действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики, 
но изменены размеры единовременной страховой выплаты, введено ограничение на 
максимальный размер единовременной и ежемесячной страховой выплаты. 

 В соответствии с действующим законодательством Приднестровской Молдавской 
Республики, при наступлении инвалидности в результате несчастного случая, суммы пенсий, 
выплачиваемые из Государственного пенсионного фонда взыскиваются с работодателей и 
граждан в результате предъявления регрессных требований, при этом возмещение сумм 
государственных пенсий по инвалидности вследствие трудового увечья, профессионального 
заболевания, а также по случаю потери кормильца производится с работодателей – 
юридических и физических лиц, виновных в причинении вреда здоровью работников и иных 
граждан, в судебном порядке по истечении 30 (тридцати) дней с момента предъявления 
регрессных требований, в течение которых сумма может быть уплачена добровольно. 
Данным проектом Закона, учитывая то, что наступление инвалидности в соответствии с 
действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики, является 
страховым случаем, работодатели уплачивают в Государственный пенсионный фонд часть 
единого социального налога, а сам работающий платит в этот фонд страховой взнос в 
размере 2% от заработной платы, то работникам, получившим трудовое увечье либо 
профессиональное заболевание, пенсию по инвалидности предполагается выплачивать 
исключительно за счет средств Государственного пенсионного фонда Приднестровской 
Молдавской Республики. 

 В настоящее время в республике около 700 человек, получающих пенсию по 
инвалидности в связи с трудовым увечьем (профессиональным заболеванием). 

 Принятие настоящего проекта Закона позволит: 
 – реализовать положения отдельных норм Трудового кодекса Приднестровской 

Молдавской Республики, Закона Приднестровской Молдавской Республики 
Приднестровской Молдавской Республики от 8 июня 1993 года «Об охране и безопасности 
труда» (СЗМР 93-2) с изменениями и дополнениями, Закона Приднестровской Молдавской 
Республики от 21 июня 2001 года N 20-З-III "Об основах обязательного социального 
страхования" (СЗМР 01-3) с изменениями и дополнениями, устанавливающих обязательное 
социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний и признающих трудовое увечье и профессиональное 
заболевание одним из видов социальных страховых рисков; 

 – гарантировать работникам, утратившим трудоспособность в результате несчастного 
случая на производстве или профессионального заболевания, также семьям работников, 



погибших в результате несчастного случая на производстве, своевременное и в полном 
объеме получение возмещения вреда; 

 – создаст экономическую заинтересованность работодателей в улучшении условий и 
повышений безопасности труда, снижении производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости. 

 При разработке законопроекта были рассмотрены системы страхования от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний действующие в 
настоящее время в странах ближнего зарубежья (Российской Федерации, Украине), в том 
числе рассмотрены модели страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний через государственные страховые компании (Белгосстрах в 
Беларуси), а также модель страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в Казахстане, предусматривающую функционирование 
коммерческих страховых компаний. Однако, несмотря на то, что законодательством 
Казахстана предусмотрено функционирование коммерческих страховых кампаний для 
страхования от несчастных случаев на производстве, в настоящее время данный вид 
страхования осуществляет Государственная страховая кампания. Исходя из 
вышеизложенных обстоятельств, в связи с тем, что законодательство Приднестровской 
Молдавской Республики ориентировано на законодательство Российской Федерации за 
основу проекта Закона принята концепция Федерального закона от 24 июля 1998 года N 125-
ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний" с изменениями и дополнениями; 

 б) В данной сфере правового регулирования действуют: 
 1. Конституция Приднестровской Молдавской Республики; 
 2. Гражданский кодекс Приднестровской Молдавской Республики; 
 3. Трудовой кодекс Приднестровской Молдавской Республики; 
 4. Кодекс Приднестровской Молдавской Республики об административных 

правонарушениях; 
 5. Законы Приднестровской Молдавской Республики: 
 – Закон Приднестровской Молдавской Республики от 8 июня 1993 года "Об охране и 

безопасности труда" (СЗМР 93-2) с изменениями и дополнениями, внесенными законами 
Приднестровской Молдавской Республики от 7 августа 1997 года N 60-ЗИД (СЗМР 97-3), от 
28 мая 2002 года N 133-ЗИД-III (САЗ 02-22,2), от 7 февраля 2003 года N 236-ЗИ-III (САЗ 03-
6), от 9 июня 2009 года N 764-ЗИ-IV (САЗ 09-24); 

 – Закон Приднестровской Молдавской Республики от 21 июня 2001 года N 20-З-III 
"Об основах обязательного социального страхования" (СЗМР 01-3) с изменениями и 
дополнениями, внесенными законами Приднестровской Молдавской Республики от 10 марта 
2006 года N 9-ЗИД-IV (САЗ 06-11); от 9 августа 2006 года N 74-ЗИД-IV (САЗ 06-33); от 28 
марта 2008 года N 430-ЗИ-IV (САЗ 08-12), от 24 февраля 2011 года № 7- ЗД-V (САЗ 11-8); 

 – Закон Приднестровской Молдавской Республики от 14 января 2002 года N 92-З-III 
"О Государственном пенсионном фонде Приднестровской Молдавской Республики" (САЗ 
02-3) с изменениями и дополнениями, внесенными законами Приднестровской Молдавской 
Республики от 25 февраля 2005 года N 540-ЗИД-III (САЗ 05-9), от 6 июля 2005 года N 591-
ЗД-III (САЗ 05-28), от 27 июля 2005 года N 602-ЗИ-III (САЗ 05-31); от 17 октября 2006 года N 
106-ЗИД-IV (САЗ 06-43), от 20 декабря 2007 года N 363-ЗД-IV (САЗ 07-52), от 28 марта 2008 
года N 429-ЗИ-IV (САЗ 08-12), от 13 июля 2010 года N 124-ЗИ-IV (САЗ 10-28); 

 – Закон Приднестровской Молдавской Республики от 26 июня 2006 года N 51-З-IV 
"О социальной защите инвалидов" (САЗ 06-27) с изменениями и дополнениями, внесенными 
законами Приднестровской Молдавской Республики от 25 июля 2007 года N 259-ЗИ-IV (САЗ 
07-31), от 20 мая 2008 года N 468-ЗД-IV (САЗ 08-20), от 30 апреля 2009 года N 741-ЗИ-IV 
(САЗ 09-18), от 8 июля 2009 года N 802-ЗД-IV (САЗ 09-29), от 25 сентября 2009 года N 872-
ЗИ-IV (САЗ 09-39); 

 – Закон Приднестровской Молдавской Республики от 19 июня 2006 года N 48-З-IV 
"О несостоятельности (банкротстве)" (САЗ 06-26) с изменениями и дополнением, 
внесенными законами Приднестровской Молдавской Республики от 12 июня 2007 года N 



223-ЗИД-IV (САЗ 07-25), от 14 апреля 2008 года N 442-ЗИД-IV (САЗ 08-15), от 8 июля 2008 
года N 490-ЗД-IV (САЗ 08-27), от 11 декабря 2009 года N 909-ЗД-IV (САЗ 09-50), от 26 мая 
2010 года N 88-ЗД-IV (САЗ 10-21); 

 в) Вступление в силу данного законопроекта потребует одновременного принятия 
Закона, устанавливающего тарифы страховых взносов, а также внесения изменений и 
дополнений в Гражданский Кодекс Приднестровской Молдавской Республики, Законы 
Приднестровской Молдавской Республики от 8 июня 1993 года «Об охране и безопасности 
труда» (СЗМР 93-2) с изменениями и дополнениями, от 26 июня 2006 года N 51-З-IV "О 
социальной защите инвалидов" (САЗ 06-27) с изменениями и дополнениями, от 14 января 
2002 года N 92-З-III «О Государственном пенсионном фонде» (САЗ 02-3) с изменениями и 
дополнениями. Потребуется внесение изменений в Закон Приднестровской Молдавской 
Республики от 14 января 2003 года N 225-З-III "О бюджетной классификации 
Приднестровской Молдавской Республики" (САЗ 03-3) с изменениями и дополнениями, 
внесенными законами Приднестровской Молдавской Республики от 16 октября 2003 года N 
340-ЗИД-III (САЗ 03-42), от 4 ноября 2003 года N 349-ЗИД-III (САЗ 03-45), от 1 августа 2005 
года N 607-ЗИД-III (САЗ 05-32), от 13 декабря 2005 года N 702-ЗД-III (САЗ 05-51), от 23 
декабря 2005 года N 714-ЗД-III (САЗ 05-52), от 20 марта 2006 года N 12-ЗИД-IV (САЗ 06-13), 
от 29 сентября 2006 года N 86-ЗИД-IV (САЗ 06-40), от 29 сентября 2006 года N 92-ЗИД-IV 
(САЗ 06-40), от 2 марта 2007 года N 181-ЗИД-IV (САЗ 07-10), от 7 марта 2007 года N 190-ЗД-
IV (САЗ 07-11), от 3 июля 2007 года N 244-ЗИД-IV (САЗ 07-28), от 15 ноября 2007 года N 
336-ЗД-IV (САЗ 07-47), от 29 ноября 2007 года N 355-ЗД-IV (САЗ 07-49), от 14 января 2008 
года N 378-ЗИД-IV (САЗ 08-2), от 21 января 2008 года N 391-ЗИД-IV (САЗ 08-3), от 14 
апреля 2008 года N 440-ЗИД-IV (САЗ 08-15), от 8 июля 2008 года N 492-ЗИД-IV (САЗ 08-27), 
от 26 сентября 2008 года N 544-ЗД-IV (САЗ 08-38), от 3 октября 2008 года N 565-ЗИ-IV (САЗ 
08-39), от 27 октября 2008 года N 575-ЗД-IV (САЗ 08-43), от 27 октября 2008 года N 577-
ЗИД-IV (САЗ 08-43), от 26 ноября 2008 года N 598-ЗИ-IV (САЗ 08-47), от 26 ноября 2008 
года N 599-ЗД-IV (САЗ 08-47), от 25 декабря 2008 года N 626-ЗИД-IV (САЗ 08-51), от 30 
апреля 2009 года N 740-ЗД-IV (САЗ 09-18), от 9 июля 2009 года N 808-ЗИ-IV (САЗ 09-29), от 
28 октября 2009 года N 896-ЗИД-IV (САЗ 09-44), от 13 января 2010 года N 10-ЗИД-IV (САЗ 
10-2), от 17 февраля 2010 года N 27-ЗИД-IV (САЗ 10-7), от 28 апреля 2010 года N 68-ЗИ-IV 
(САЗ 10-17), от 1 июня 2010 года N 90-ЗД-IV (САЗ 10-22), от 8 июля 2010 года N 121-ЗИ-IV 
(САЗ 10-27), от 13 июля 2010 года N 127-ЗИ-IV (САЗ 10-28), от 27 июля 2010 года N 150-ЗД-
IV (САЗ 10-30), от 25 ноября 2010 года N 235-ЗД-IV (САЗ 10-47), от 24 февраля 2011 года № 
6- ЗИ-V (САЗ 11-8), от 2 марта 2011 года № 9 – ЗД – V (САЗ 11-9) в части расходов, так как 
согласно действующей экономической бюджетной классификации расходов на подстатью 
130410 «Трансферты страховым кампаниям на обязательное государственное личное 
страхование» относятся расходы на оплату страховым кампаниям взносов обязательного 
государственного личного страхования отдельных работников в случаях предусмотренных 
законодательством. Предложенный же законопроект предусматривает перечисление 
денежных средств непосредственно страховщику; 

 г) Вступление в силу данного законопроекта потребует принятия подзаконных 
нормативных правовых актов Приднестровской Молдавской Республики, в соответствии с 
которыми будут утверждены: порядок проведения расследования несчастных случаев на 
производстве и порядок назначения комиссии по расследованию несчастных случаев на 
производстве; порядок установления скидок или надбавок к страховым взносам; порядок 
предоставления страхователями отчета о суммах страховых взносов; а также подзаконный 
нормативный правовой акт Приднестровской Молдавской Республики в соответствии с 
которым будут закреплены функции страховщика за каким-либо государственным органом. 
Требуется утверждение Правил отнесения отраслей народного хозяйства к классу 
профессионального риска. В случае принятия данного проекта Закона необходимо внесение 
изменений и дополнений в ряд нормативных правовых актов Приднестровской Молдавской 
Республики, связанных с выплатой сумм возмещения вреда и пенсии по инвалидности 
работникам, утратившим трудоспособность в результате несчастного случая на производстве 
или профессионального заболевания;  



 д) Реализация данного законопроекта потребует дополнительные материальные 
затраты из республиканского бюджета, направленные на уплату страховых взносов на 
страхование работников бюджетной сферы, а также устанавливает дополнительную 
финансовую нагрузку на работодателей.  

 Конкретную сумму финансовых затрат возможно будет определить в соответствии с 
разработанными тарифами страховых взносов, которые будут представлены на рассмотрение 
Верховного Совета Приднестровской Молдавской Республики в соответствии с проектом 
Закона Приднестровской Молдавской Республики о тарифах страховых взносов на 
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний на очередной финансовый год; 

 е) Представленный законопроект не требует принятия отдельного Закона о порядке 
вступления в силу данного проекта Закона. 

 
 
 

Министр здравоохранения и социальной защиты  
Приднестровской Молдавской Республики                       И.В. Ткаченко  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


